
TELSIU SOCIALINIU PASLAUGV CENTRO
DIREKTORIUS

DEL TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugsejo 1 d. Nr. V-
TelSiai

Vadovaudamasi Tel5iq socialiniq paslaugq centro nuostatq, patvirtintq Tel5iq rajono savivaldybes
tarybos 2019 m. rugpjiidio 29 d. sprendimu Nr. Tl-314 ,,Del TelSiq socialiniq paslaugq centro nuostatr+
patvirtinimo", 21.9 papunkdiu;

l. Tv irti nu nuo 2026 m. rugsejo 1d. TelSiq socialiniq paslaugq centro darbuotojq darbo
apmokejimo sistem4

(pridedama).

2.L aiky t i negaliojandiu Tel5iq socialiniq paslaugq centro 2026 m. sausio 9 d. isakym4
Nr. V-61 ,,Del Tel5iq socialiniq paslaugq centro darbuotojq darbo apmokejimo sistemos paWirtinimo".

Direktore Rasa Gustiene
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PATVIRTINTA
TelSiq socialiniq paslaugq centro
direktoriaus 2026 m. rugsejo 1 d.

isakymu Nr. V-l 895

TELSIU SOCIALINIU PASLAUGV CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Tel5iq socialinir.l paslaugq centro (toliau - Centras) darbuotojq darbo apmokejimo sistema

(toliau - Sistema) nustato Centro darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutarti (toliau - darbuotojai)
pareigybiq lygiq struktrlrq, pareigybiq sqra5e esandiq pareigybiq pareigines algos koeficiento dydZio

nustatymo kiterijus, pareigines algos koeficientq dydZius, priemokq dydZius ir jq skyrimo tvark4,
darbuotojq skatinim4, piniginiq iSmokq dydZius, skyrimo atvejus (uZ atliktQ darbq ar siekiant paskatinti),
materialines paSalpas, mokejimq ti darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darbq,

budejim4 ir esant nukrypimams nuo normaliq darbo sqlygq, kasmetini veiklos vertinimq ir kitas darbo

apmokejimo s4lygas.
2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo

apmokejimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymu (toliau - fstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokejimo sislemos nustatymo rekomendacijomis, pawirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2023 m. lapkidio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokejimo sistemos
nustatymo rekomendacijq patvirtinimo", Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro

isakymais.
3. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Darbo kodekso, |statyme apibreZtas s4vokas.
4. Sistema nustatoma vadovaujantis Siais principais:
4.1. vidinio teisingumo - Centre uZtikinama, kad uZ panaii4 ar vienod4 vertg sukurianti darb4

b[tq mokamas vienodas darbo uZmokestis;
4.2. konkurencingumo - Centro darbuotojai turi teisg gauti konkurencing4 darbo uZmokesti,

atsiZvelgiant i jq kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;
4.3. ai5kumo - Centro darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jq darbo uZmokestis ir nuo

kokiq darbo rezultatq, kompetencijq ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;
4.4. skaidrumo ir atvirumo - Centras uZtikrina Darbo apmokejimo sistemos skaidrum4 ir

atvirum4. Vadovai aiSkiai ir suprantamai aiSkina savo priimamus sprendimus;
4.5. lygiq galimybiq ir nediskiminavimo - sprendimai del darbo uimokesdio turi biiti priimami

remiantis Sistemoje ir kituose teises aktuose (iskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes
reglamentuojandiais teises aktais) iSdestytomis nuostatomis.

5. Sistem4 nustato ir wirtina Centro direktorius. Centro direktoriui nustatant ar keidiant darbo
apmokejimo sistem4 turi b[ti informuojami istaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba.
Darbo apmokejimo sistema skelbiarna Centro intemetiniame puslapyje www.telsiusnc.lt.

6. Si Sistema netaikoma Centro direktoriui. TelSiq rajono savivaldybe nustato savo valdymo
sridiai priskirtq biudZetiniq istaigq vadovq darbo apmokejimo sistemq, tarp jq ir Centro direktoriaus.

II SKJRIUS
DARBUOTOJV PAREIGYBIV SKAIdIUS, SARASAS, LYGIAI IR GRUPES

7. Centro direktorius, konsultuodamasis su darbo taryba, isakymu nustato ir tvirtinta Centro
pareigybiq skaidiq ir pareigybiq sqraS4, vadovaudamasis LR ekonomikos ir inovacijq ministro
patvirtintu Lietuvos profesijq klasifi katoriumi.

8. Centro darbuotojq pareigybes yra keturiq lygiq:
8.1. A lygio - pareigybes, kurioms bDtinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:
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8.1.1. A1 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverdiu iSsilavinimu;

8.1.2. A2 lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne iemesnis kaip aukitasis universitetinis
i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaverdiu i5silavinimu arba auk5tasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalitlkaciniu laipsniu ar lygiaverdiu iSsilavinimu.

8.2. B lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tesnysis i5silavinimas. jgytas
iki 2009 metq, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 metq;

8.3. C lygio - pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) igyta
profesine kvalifi kacija;

8.4. D lygio - pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Centro darbuotojq pareigybes skirstomos [Sias grupes:
9. I . biudZetiniq istaigq vadovai ir jq pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos ,{2 tygiui;
9.2. struktiiriniq padatiniq vadovai arba specialistai, turintys pavaldZiq darbuotojq, ar prilyginti

vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kitq asmenq
atliekam4 darb4 ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing,
administracing, su Zmogi5kaisiais iStekliais, planavimu susijusi4 veiklq ir jai vadovauja), kuriq
pareigybes priskiriamos A2 arba B lygiui, atsiZvelgiant ibfitin4 iSsilavinimq toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar 42) arba B lygiui, atsiZvelgiant ib[tinq
i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybds priskiriamos C lygiui;
9.5. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).
10. Centro direktorius tvirtina pareigybiq s4raSe esandiq pareigybiq apraSymus, kuriuose

nurodoma: pareigybes pavadinimas, grupe ir konkretus lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias

pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas, darbo patirtis, profesine kvalifrkacija ar kiti specialieji
reikalavimai) ir pareigybei priskirtos atliekamo darbo funkcijos.

I l. Centro direktoriaus pareigybes apra5ym4 tvirtina Tel5iq rajono savivaldyb6s meras ar jo
igaliotas asmuo.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESdIO SANDARA
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12. Centro darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:
13.1. pareigind alga;
13.2. priemokos;
13.3. pinigine iSmoka uZ atliktq darbE, mokama pagal darbo teisds normas irlar Centre taikomq

Sistem4;
13.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir virSvalandini darbq ar darb4, kai

yra nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, budejimq (ei yra poreikis);
13.5. mokejimas uZ darbuotojo turim4 galiojandi4 kvalifikacing klasg;
14. rJL darbE poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4 ar darbq, kai yra

nukrypimq nuo normaliq darbo s4lygq, Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio l-5
ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budejim4 (ei yra poreikis) darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

15. Socialiniq paslaugq srities darbuotojo kvalifikacines kategorijos - kriterijus, apibreZiantis
socialinio darbo pareigybes atestacijE (socialiniq paslaugq srities darbuotojo pareigines algos koeficientas
didinamas atsiZvelgiant Ijo turimq galiojandiq kvalifikacing kategorij4: jeigu socialiniq paslaugq srities
darbuotojo kvalifikacin€ kategorija pirma (Zemiausia), jo pareigines algos koeficientas didinamas 15

procentq, jeigu antra (aukStesne), - 20 procentq, jeigu tredia (auk5diausia), - 30 procentq' Socialiniq
paslaugq srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacines kategorijos, pareigines algos koeficientai gali
buti didinami iki l0 procentq. Pasibaigus kvalifikacines kategorijos galiojimui, Centro darbuotojas
privalo apie tai informuoti Centro direktoriq.
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16. Atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, ir
individualios prieZitros darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, minimalls pareigines algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymais, o kitq
Centro darbuotojq - {statymu. Darbuotojams, dirbantiems projektuose, finansuojamuose Europos
Sqjungos londq leSomis irlar kitq Saltiniq leSomis, pareigines algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
projektq finansavimo sutarties sqlygomis.

17. Pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos nustatomos Centro direktoriaus isakymu,
vadovaujantis Istatymu, jo lydimaisiais aktais ir 5ia Sistema.

18. Centro darbuotojq pareigine alga nustatoma pareigines algos koeficientais. Socialiniq
paslaugq srities darbuotojams fstatyme numatyti minimal[s pareigines algos koeficientai didinami 2l
procentu (bazinis dydis, I priedas), o pareigine alga apskaidiuojama tq atitinkam4 pareigines algos
koeficientq dauginant i5 pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio, nustatyto Lietuvos Respublikos
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo

istatyme ir turimos kvalifikacines kategorijos nustatyto procentinio dydZio.
19. Darbuotojo pareigines algos koeficient4 pagal Sios Sistemos kiterijus nustato Centro

direktorius.
20. Centro darbuotojo pareigine alga, nustatyta pagal {statymo nuostatas ir 5i4 Sistem4,

sulygstama darbo sutartyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIV STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigyb6s
pakopa

Pareigl,biq priskl'rimo pakopoms kriterijai

6 lstaigos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudetingas ir (ar) dideles
apimties uZduotis, organizuoti Centro veikl4, veikti Centro vardu, vykdyi
Centro prieZiiir4, pletr4 ir uZtikdnti Centro nuostatuose nurodytq tikslq ir

.+

26. Pareigybiq priskyrimo pakopoms kriterijai

21. Centro pareigybiq strukttir4 sudaro pareigybes, sugrupuotos i pareigybiq lygius pagal
pareigybes vertg ir darbo pobtidi (Sistemos I priedas).

22. Pueigybirl grupavimas ilygius nuo Zemiausios iki auk5diausios pakopos atspindi s4lygini
kiekvienos pareigybes indeli Centro vertes kiirime, t. y. vaidmeni igyvendinant veiklos tikslus.

23. Centro darbuotojq pareigybes i lygius grupuojamos taip:
24.1. vadovaujandiq darbuotojq ir atskirq Centro skyriq pareigybes grupuojamos

i5laikant pareigybiq grupiq hierarchines struktflros vientisum4 nuo aukSdiausios iki Zemiausios
pareigybiq grup€s ir vadovaujantis istaigos pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijais, nurodytais Sistemos IV skyriuje;

24.2. skirtingq padaliniq pareigybes lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Centro
pasirinktais pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;
panaSiausios pareigybes pagal pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos i vienq pareigybiq
lygiq pakop4; skirtingq skyriq tame padiame pareigybiq lygyje sugretintos pareigybes ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiq skirtumus ir bendrumus skirtingq skyriq pareigybes
paskirstomos i bendr4 pareigybiq strukttirq; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti pakopa Zemiau ar
aukSdiau, par"yzdiiui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas i skirtingus lygius, priskirti
i t4 pat[ pareigybiq lygi, padarius iSvad4, kad jos pana5ios ar kad jq pareigybes apraSymuose nustatytos
funkcijos skiriasi nedaug;

24.3. atlikus auk5diau nurodytus veiksmus, suformuojama galutine pareigybiq
strukt[ra;

25.Centro pareigybiq strukttira perZiiirima ir atnaujinama del struktiiriniq pertvarkymq ar darbo
organizavimo pokydiq (visi5kai keidiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai naikinamos
pareigybes ar steigiamos naujos pareigybes, kuriq analogq nera Centre.
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funkcij q igyvendinimq. Pareigybe reikalauja vadovavimo ir profesinio darbo
patirties, aukSdiausios kompetencijos - profesionalumo, gebejimo
savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti sud€tingus sprendimus.

5 Pareigybei pavesta atlikti sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis,
pavaduoti Centro direktoriq. Pareigybe reikalauja vadovavimo ir profesines
darbo patirties, auk5diausios kompetencijos - profesionalumo, gebejimo
savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti sudetingus sprendimus ir (ar) teikti
si[lymus del Centro veiklos
planavimo ir rrykdymo. Turi pavaldZiq darbuotoiu.

4 Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudetingumo uZduotis, vadovauti Centro
padaliniui ir koordinuoti procesus, susijusius su padalinio veiklos
organizavimu, sprendimq igyvendinimu. Pareigybe reikalauja vadovavimo ir
profesines darbo patirties, aukStos kompetencijos - profesionalumo,
gebejimo savaranki5kai planuoti, rengti ir priimti sprendimus Padalinio
veiklos ribose, teikti siiilymus del Centro skyriaus veiklos. Turi pavaldZiq
darbuotojq.
Siai pakopai priskiriami ir atveio vadybininkai.

J Pareigybei, kuri priskirta Al lygiui, pavesta atlikti vidulinio sudetingumo
uZduotis, pareigybe reikalauja profesiniq Ziniq ir darbo patirties, auk5tos
kompetencijos - profesionalumo, gebejimo savarankiSkai rengti sprendimus
ir (ar) teikti sifllymus del Centro veiklos. Reikalingi savaranki5ki sprendimai
ir gebeiimas adaptuoti pagal situaciia, kartais kontroliuoiant darbo ei94.

Pareigybei, kuri priskirta A2 ir B lygiui, pavesta atlikti vidutinio
suddtingumo uZduotis, pareigybe reikalauja profesiniq iiniq ir darbo
patirties, auk5tos kompetencijos - profesionalumo, gebejimo savaranki5kai
rengti sprendimus ir (ar) teikti siiilymus del Centro veiklos. Reikalingi
savaranki5ki sprendimai ir gebejimas adaptuoti pagal situacij4, kartais
kontroliuoiant darbo eig4.
Pareigybe reikalauja profesiniq Ziniq ir darbo patirties, techninio pobiidZio
funkcijq vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tiki igiidZiai ir (ar) Zinios;
funkcijos yra apibreZtos, gali biiti reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebeiimas adaptuotis pagal situacij4, kartais kontroliuojant darbo eig4.

I Pareigybe reikalauja vidurinio i5sislavinimo ir techninio pob[dZio funkcijq
vykdymo: darbui atlikti reikalinga speciali kompetencija; funkcijos aiSkiai
apibreZtos, dirbama pagal taisykles (procedflras), darbo eiga kontroliuojama.
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27. Centro direktorius nustato pareigybiq didZiausius pareigin€s algos koeficientq dydZius
virsijandius Istatymo I priede nustatltus pareigines algos minimalius koeficientus:

27.1. i5laikant pareigybiq grupiq hierarchines stmktfiros vientisum4 (nuo auk5diausios 6

pareigybiq pakopos iki Zemiausios I pareigybiq lygio pakopos);
27 .2. taikanl parcigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

27 .2.1. Zinojimo ir Ziniq sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis, k4 uZimant
pareigybei bttina Zinoti ir moketi, kad darbas b[tq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igtidZiai,
kuriuos bitina igyti per mokymqsi ir praktik4);

27.2.2. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibreZiantis pareigybes specifiSkumq,
kai tinkamai atlikti darb4 reikalinga atitinkamq profesiniq igiidZirl taikymo patirtis. Darbo patirtis
veiklos srityje apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas ar pana5aus

pobfldZio pareigybes apra5yme nustatytas tam tikos profesijos ar specialybes darbas arba rykdytos
analogiSkos ar pana5ios pareigybes apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje padioje istaigoje, bet
per vis4 darbinE karjerq visq rt5iq imonese, istaigose ir organizacijose:

27 .2.3. veiklos sudetingumo - kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis;
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27.2.4. atsakomybes lygio - kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes
lygi uZ laukiam4 rezultat4;

27.2.5. pareigyb6s pakeidiamumo - kriterijus, apibr6Ziantis pareigybes
kompetencijq specifiSkum4, kai specifin€s kvalifikacijos ir specifiniq kompetencijq reikalingoje
pareigybeje gali blti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali
tureti neigiamos itakos istaigos siekiamiems tikslams.

28. Kriterijai, apraiyti 27 pur.Jfiro 27.2.1 - 27.2.5 papunkdiuose, skirstomi i penkis lygius
(Sistemos 2 priedas). Zemiausias lygis yra I, aukidiausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose nustatyti
procentines dalies intervalai, atitinkamai: I lygyje - 1,II lygyje - nuo 1,5 iki 2, III lygyje - nuo 2,5 iki3,
IV lygyje - nuo 3,5 iki 4, V lygyje - nuo 4,5 iki 5.

29. Kiekviena pareigybe priskiriama kriterijq atitinkamiems lygiams ir nustatoma konketi
procentine dalis i5 intervalo. Visq kriterijq nustatytos konkredios procentines dalys susumuojamos ir
pridedama prie fstatymo nustatyto minimalaus tos pareigybes pareigines algos koeficiento, taip nustatant
didZiausiq tos pareigybes pareigines algos koeficiento dydi.

30. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybe ir siekiama i5laikyti Centro veiklos strateging reik5mg,
kai i5skirtiniq kompetencijq darbuotojq (pvz., pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniq kompetencijq,
Ziniq turejimu) pasilla darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausyb6s ar jos igaliotos institucijos nustatytas
tam tikq profesijq atstovq trukumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, galimas nukrypimas nuo
Sistemoje nurodomq pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijq, nustatytq pareiginiq algq
nustatymo taisykliq ir pareigybiq grupiq hierarchines struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms
pareigybems gali biiti nustatomas iki 50 procentq didesnis maksimalus pareigin6s algos koeficientas nei,
kad pagal kiterijus apskaidiuotas didiiausias Sios pareigybes pareigines algos koeficiento dydis.

31. D lygio darbuotojq (budetojo, darbininko, valytojo, jei tokie {staigoje yra) pareigine alga
nustatoma minimaliosios menesines algos dydZio.

32. Al lygio pareigybiq pareigines algos koeficientai Sistemoje didinami 20 procentq, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybemis, kuriq pagal pareigybes apra5ym4 priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifi kacinio laipsnio nereikalaujama.

33. Pareigybems, finansuojamoms i5 Europos sqjungos strukturiniq fondq leSq, pareigine alga
nustatoma, vadovaujantis Istatymo nuostatomis ir atsiZvelgiant iturimas projekto finansavimo sutarties
s4lygas.

34. Centro darbuotojq pareigines algos maksimalus koeficientas negali vir3yti Centro direktoriui
nustatyto pareigin6s algos maksimalaus koeficiento dydZio.

35. Pareigines algos koeficientq dydZiai gali biiti perZiirimi ir atnaujinami pagal poreiki. Jeigu
pakeitus pareigines algos koeficient4 buvgs darbuotojo pareiginds algos koeficientas tampa maZesnis uZ

naujai nustatyt4 pareigines algos koeficientq, tokiu atveju darbuotojui nustatomas naujas pareigines algos
koeficientas. Darbuotojo pareigines algos koeficientas gali biiti perZilrimas po kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, atlikus neeilini darbuotojo veiklos vertinim4 arba Centro direktoriaus sprendimu
atsiZvelgiant i turimas l65as darbo uimokesdiui.

36. Nusta5.tas pareigines algos koeficientas darbuotojui keidiamas (nustatomas i5 naujo),
pasikeitus darbuotojo pareigines algos koeficiento nustatymo kriterijams ar darbo pobtidZiui.

V SKYRIUS
PAR-EIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

37. Kiekvienai fstaigos pareigybes pakopai nustatoma pareigines algos koeficientq rninimali,
maksimali ir vidurine reikSmes (toliau - intervalo plotis).

38. Intervalo plotis gali sudaryti nuo +/-15 yo lki +L25 o/o intewalo vidurio reik5mes.

Sistemoje nustatytas +/-20yo interyalo plotis. Jis suteikia galimybg nustatyti pagristai skirting4 atlygi
konkretiems darbuotojams pagal jq individualias kompetencijas, patirti ir rezultatus.

39. Pareigybiq pakopq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios reik5mes
nustatomos iSlaikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejim4, kylant nuo Zemesniq iaukStesnius
pareigybiq tygius.
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40. Pareigines algos koeficientq intervalai perZiiirimi ir pakeidiami pasikeitus darbo rinkos
s4lygoms, istatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo uZmokesdio
fondui bei priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

4l . Priemokos darbuotojams skiriamos uZ:
41.1. pavadavim4, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;
41.2. papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikim4, kai del to virSijamas iprastas darbo

kiivis arba kai atliekamos pareigybes apraiyme nenumatytos funkcijos;
41.3. iprast4 darbo kuvi virSijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes.
42. Darbuotojo tiesioginis vadovas, ivertings darbuotojui susidariusi papildom4 darbo kr0vi ar

skiriamas papildomas pareigas ar uZduotis, sinlo skirti darbuotojui priemok4, pateikdamas Centro
direktoriui motywot4 praneSim4, kuriame turi btiti konkrediai nurodoma uZ koki papildom4 darbo krtivi
ar u2 kokiq papildomq pareigq ar uZduodiq atlikim4 siiiloma skirti priemokq, siiilom4 priemokos dydi,
nurodant konkretq terminq. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldtis darbuotojai del priemokos skyrimo
pateikia praSym4.

43. Kiekviena Sistemos 41.1 - 41.3 papunkdiuose nurodyta priemoka negali virSyti 80 procentq
pareigines algos.

44. Konkredius priemokq dydZius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius isakymu
atsiZvelgdamas i tiesioginio vadovo pateikt4 informacij4 apie papildomq darbq pobudi ir mast4 bei
siiilom4 skirti priemokos dydi:

44.1. kai raStu pavedama daugiau kaip 3 darbo dienas laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas,
skiriant ne didesng nei 30 procentq pareigines algos dydZio priemok4 arba leSq sumq, i5reikStq konkredia
pinigq suma, priklausomai nuo atliekamq funkcijq sudetingumo ir krEvio;

44.2. kai ra5tu pavedama nepertraukiamai ne maZiau kaip l0 darbo dienq atlikti kito darbuotojo
funkcijas, skiriant ne didesng nei 40 procentq pareigines algos dydZio priemok4 arba leSq sumq, i5reikit4
konkredia pinigq suma, priklausomai nuo pavedamq atlikti uZduodiq sudetingumo ir kiekio;

44.3. kai ra5tu pavedama nepertraukiamai menesi ar ilgiau atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai
atitinkamos pareigybes yra laisvos arba asmuo funkcijq negali atlikti del laikino nedarbingumo, tiksliniq
atostogrl, skiriant ne mazesng nei 10 proc. ir ne didesng nei 40 procentq pareigin0s algos dydZio
priemokq arba le5q sum4, iSreik5t4 konkredia pinigq suma;

44.4. ne didesne kaip 40 procentq pareigines algos dydZio priemoka arba I65q suma, iSreik5ta
konkredia pinigq suma, skiriama uZ einamqji menesi atliktus svarbius darbus igyvendinant projektus,
programas;

44.5. ne didesne kaip 40 procentq pareigines algos dydiio priemoka arba le5q suma, iSreik5ta

konkredia pinigq suma skiriama, kai atliekamos pareigyb€s apra5yme nenumatytos funkcijos;
44.6. ne didesnd kaip 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka arba le5q suma, i5reik5ta

konkredia pinigq suma skiriama, kai yra Zenkliai padidejgs darbq mastas, atliekant pareigybes apra5yme
nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes (uZduotys yra neplanuotos, skubios,
dideles apimties ar ypad svarbios);

44.7. ne didesne kaip 30 procentq pareiginds algos dydZio priemoka arba le3q suma, i5reik5ta
konkredia pinigq suma skiriama, kai padiddjgs darbq mastas yra del to, kai padalinyje yra neuZimtos ne

maZiau kaip 20 procentq pareigybiq;
44.8. kitais, 44.1-44.7. papunkdiuose nenumatytais atvejais, ne didesne kaip 30 procentq

pareigines algos dydZio priemoka arba leSq suma, iSreik5ta konkredia pinigq suma.
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45. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkretq termin4, bet ne ilgiau kaip iki einamqiq
kalendoriniq metq pabaigos. Jei priemoka skiriama uZ papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytrl
pareigybes apraSyme, vykdym4, biitina nurodyti uZ kokias papildomas pareigas ar uZduotis ji skiriama, o
jei uZ laikinai nesandirl darbuotojq funkcijq (pareigq) vykdym4 - uZ koki laikotarpi ir kokias laikinai
nesandiq darbuotojq funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

46. Priemoka uZ laikinai nesandiq darbuotojq funkcijq (pareigq) vykdym4, uZ papildomq
pareigq ar uZduodiq rykdymq gali btiti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus isakymu, jeigu
pablogeja asmens darbo rezitalai arba jis neatlieka papildomq pareigq ar darbq (uZduodiq), ui kurias
priemoka buvo skirta.
Konkredius priemokq Centro darbuotojams dydZius nustato Centro direktorius, nevir5ijant istaigai darbo
uimokesdiui skirtq le5q.

VII SKYITIUS
SKATINIIlIAS

47. UZ nepriekaiSting4 pareigq atlikimq Centro direktoriaus isakymu Centro darbuotojai gali
blti skatinami, nevirSijant Centro darbo uZmokesdiui skirtq le5q, Siomis skatinimo priemonemis:

48.1. padeka;

48.2. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenini iSskirtini indeli igyvendinant
Centrui nustatytus tikslus, arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne da'Zniau kaip
2 kartus per kalendorinius metus):

48.2.1. siekiant paskatinti darbuotoj4 Socialiniq darbuotojq profesin€s dienos paminejimo proga;
48.2.2. siekiant paskatinti darbuotoj4, iSdirbusi Centre daugiau kaip l0 metq.
48.3. suteikiant 3 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip 10 per kalendorinius

metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;
48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybds nustatyta tvarka;
48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos

dydZio suma per metus;
49. Prie 48.248.5 papunkdiuose nustatytq skatinimo priemoniq papildomai gali b[ti skiriama

paddka.

50.Centro darbuotojai negali biiti skatinami, jei per paskutinius 6 menesius padare darbo pareigq
paZeidim4, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla ivertinama kaip viriijanti ltikesdius, o Vieiqjq ir
privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais - neskatinami.

VJII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

51. Centro darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos, artimqiq
giminaidiq, sutuoktinio, partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustatyta tvarka). sugyventinio,
jo tevq, vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq), sesery (iseseriq), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globeju ar rfipintoju
yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti
Centro darbuotojq ra5ytiniai praSymai ir atitinkamq aplinkybg patvirtinantys dokumentai i5 Centrui skirtq
leSq gali bUti skiriama iki 5 MMA minimalios mdnesio algos (toliau - MMA) dydiio materialine pa5alpa:

52. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams), motinai
(imotei), tevui (iteviui), senelei, seneliui, kitiems giminaidiams, kurie su mirusiuoju turejo artim4 rySi ir
(ar) gyveno kartu) iS biudZetinei istaigai skirtq l65q gali b[ti i5mokama iki 5 MMA dydZio materialine

pa5alpa, jeigu yra pateiktasjo Seimos nario raiytinis praSymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

53. Praiyme skirti materialing pa3alp4 turi bnti ai5kiai nurodyta, kodel reikalinga pa3alpa, ir
pridedami Sias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiiros istaigos paiyma apie

sveikatos blklg, vaistq isigijim4 arba butinq mokamq medicinos paslaugq apmokejim4 patvirtinantys
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dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching

nelaimg, turto netekim4 ir pan.).

54. Materialine paSalpa skiriama Centro direktoriaus isakymu i5 Centrui skirtq le5q. Materialine
pa5alpa gali biiti skiriama maZesnio dydZio nei nurodyta 52 ir 53 punktuose, jeigu Centre nera

pakankamai lelq skirti nustatyto dydZio materialing paSalp4.

IX SKYRIUS
MOKEJTMAS Uz DARBA POTLSIO IR SVENdIU DIENOMIS, NAKTIES BEI

VIRSVALANDINI DARBA, BUDTJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

55. UZ darb4 poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis.

56. UL darb4 Svendiq dienq mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

57. U2 darb4 nakti mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

58. UZ vir5valandini darb4 mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

UZ virSvalandini darbq poilsio dien4, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafik4, ar virSvalandini

darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uZ vir5valandin[ darb4 Svendiq dienE - du
su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

59. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas ar virSvalandinio darbo laikas,
padaugintas i5 Sistemos 55-58 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali bnti pridedami prie
kasmetiniq atostogq laiko.

X SKYRIUS.
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

60.Centro darbuotojq praejusiq metq veikla ivertinama kiekvienais metais iki kovo I dienos, jeigu

darbuotojas ne trumpiau kaip 6 menesius per kalendorinius metus, kuriq veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas Centre. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius
Centro darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis jq vadovas. Vertinami darbuotojai
turi teisg kviesti Darbo tarybos atstovq dalyvauti vertinant jq veikl4.

6l.Centro darbuotojq, iSskyrus Centro vadov4, veiklos vertinimo tikslas - nustaqfta tvarka ivertinti
jq kompetencijq (igiidZius, Zinias, gebejimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

62. Centro direktorius, atsiZvelgdamas i tiesioginio vadovo siiilymq, Centro darbuotojq praejusiq

metq veiklq gali ivertinti taip:
62.1. viriijanti ltikesdius - jei irykdyti visi planuoti metiniai veiklos lEkesdiai ir kai kurie

sutartiniai veiklos llkesdiai vir5yti, taip pat jeigu buvo atlikti itin dideles reik5mes per metus pavesti

papildomi lflkesdiai arba pateikti aktualiq, sudetingq klausimq sprendimo biidai, atliktos uZduotys,

orientuotos i istaigos veiklos pokyti ar proceso tobulinim4;
62.2. atitinkanti l0kesdius - jei irykdyti visi planuoti metiniai veiklos ltikesdiai arba vienas

sutartinis veiklos llkestis neigyvendintas deI objektyviq veiksniq;
62.3. i5 dalies atitinkanti liikesdius - jei ivykdyta ne maiiau kaip puse planuotrl metiniq veiklos

liikesdiq;
62.4. neatitinkanti lnkesdiq - jei be pateisinamq aplinkybiq neivykdyta puse ar daugiau planuotq

metiniq veiklos ltikesdiq.
63. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip vir5ijanti ltikesdius, tiesioginio vadovo raiytiniu

motyvuotu pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu:
63.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZesni kaip 0,06 ir

ne daugiau kaip 0,18 pareigines algos koeficientq, tadiau ne didesni negu nustat'tas tos pareigybes

didZiausias pareigines algos koefi cientas, arba;
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63.2. darbuotojas perkeliamas i auk5tesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkelimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSqiq ir privadiq interesq
derinimo istatymo 23 straipsniui (biudZetines istaigos darbuotojas gali biti perkeliamas Ipareigas, del
kuriq turi b[ti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes tvirtinamame pareigybiq, del kuriq
rengiamas konkursas, sqraSe nurodytas sqlygas), arba

63.3. darbuotojui gali b[ti taikomos Sistemos 48-49 punktuose nustatytos skatinimo priemonds.
Taikant Sistemos 48.3 papunktyje skatinimo priemong, skiriama 3 mokamq poilsio dienq.

64. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip atitinkanti liikesdius, teisine jo padetis nesikeidia ir
biud2etines istaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiklu veiklos ve(inimu.

65. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti ltikesdius, jo teisine padetis
nesikeidia, tadiau darbuotojui gali bflti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai darbuotojo veikla ivertinama kaip neatitinkanti ltikesdiq, tiesioginio vadovo ra5ytiniu
motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

66.1. darbuotojui gali biiti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficientq, tadiau ne maZesni negu tai
pareigybei Istatymo I priede nustatytas minimalus pareigines algos koeficientas,

66.2. darbuotojas perkeliamas i Zemesnes pareigas, kurios Sioje sistemoje priskiriamos Zemesnei
pakopai, jeigu tai neprieStarauja Vie5qlq ir privadiq interesq derinimo istatymo 23 straipsniui
(biudZetines istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas i pareigas, del kuriq tud b[ti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybes wirtinamame pareigybiq, del kuriq rengiamas konkursas,
s4raie nurodytas s4lygas)

66.3. gali blti sudaromas ne trumpesnds negu 2 menesiq ir ne ilgesnes negu 6 menesiq trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti l{ikesdiq, darbuotojas gali bfiti
atleidZiamas i5 pareigq.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos ve(inimas Sistemos 65 nustatyta tvarka atliekamas darbuotojq i
pareigas priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:

64.l.tiesioginio vadovo raSytiniu moty\.uotu pasifllymu, susijusiu su Cenuo darbuotojo veiklos
rezultatais;

64.2.darbuotojo praSymu nustatyti jam didesni pareigines algos koeficient4;
64.3.darbuotojo pralymu perkelti ji i esandias auk5tesnes (i5skyrus Centro vadovo ar jo

pavaduotojq) pareigas, kurios Sistemoje priskirtos aukStesnei pareigybiq pakopai;
64.4jeigu darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti liikesdiq ir buvo sudarytas jo veiklos

gerinimo planas.
65. Neeilinis biudZetines istaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali blti atliekamas Sistemos 64.1-

64.4 papunkdiuose nustatytais atvejais ne daZniau kaip vienq kart4 per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praejo ne maZiau kaip 6 menesiai, i5skyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnds trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba, kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 m6nesius per kalendorinius metus ejo pareigas Centre, kurioje vertinama jo veikla.

66. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisg keiptis i
Centro direktoriq, praSydamas ive(inti, ar veiklos vertinimas objektyws ir pagristas. Jeigu Centro
direktorius padaro i5vad4, kad darbuotojo veikla ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotini darbuotojo veiklos vertinim4. Centro direktoriaus iSvada del
darbuotojo veiklos vertinimo objektywmo ir pagristumo gali b[ti skundZiama darbo gindq nagrhejimo
tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

67. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus isakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniaraldiuose, kuriuos pildo darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybes apraSym4

arba priskirta Centro direktoriaus isakymu.
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68. Atsakingi Centro darbuotojai darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje nurodo fakti5kai dirbt4
laik4, atsiZvelgiant i dirbtus virSvalandZius, darb4 poilsio ir Svendiq dienomis ir visas kitas Zymas,
turindias itakos darbo apmokejimo apskaidiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara5dio
pildymo reikalavimuose.

69. Centro Nakvynes bei Savaranki5kuose gyvenimo namuose ir Laikinuose Seimos namuose
yra nustatyta sumine darbo laiko apskaita. Vidaus darbo tvarkos taisyklese nustatytas dienos ar savaites
darbo laikas (norma) gali biiti virSytas (laikantis maksimaliojo darbo laiko reikalavimq), bet per 3

menesiq apskaitini laikotarpi vidutine darbo laiko trukme neturi virSyti sutarto darbo valandq skaidiaus.
Visas darbuotojo fakti5kai dirbtas laikas per apskaitini laikotarpi susumuojamas ir palyginamas su tuo
laikotarpiu turetu i5dirbti darbo valandq skaidiumi. Darbuotojas tuetq bUti i5dirbgs tiek darbo valandq,
kiek yra numatyta pagal darbo sutartyje itvirtintq darbo laiko normq.

70. Dirbant pagal suming darbo laiko apskait4 yra privaloma laikytis minimaliojo poilsio
reikalavimq, nustatytq Darbo kodekso 122 straipsnyje.

71. Nakvynes bei SavarankiSkuose gyvenimo namq ir Laikinq Seimos namq socialinio darbo
organizatoriai sudarydami darbo grafikus, turi taikyi pirmenybg Darbo kodekso 115 straipsnio 3 dalyje
numatytoms darbuotojq grupems pasirinkti darbo pamain4 (darbuotojai, auginantys vaikus iki trejq ir
septyneriq metq).

72. DraudZiama skirti darbuotoj4 dirbti dvi pamainas i5 eiles: pavyzdZiui, net jei ir darbuotojas
sutinka dirbti antr4 pamainq po savo pamainos, kadangi kitas darbuotojas susirgo ir negali atlykti i
darbE, draudZiama tai leisti ir privaloma ie3koti kito darbuotojo Siam darbui.

73. Kai Naklrynes bei Savaranki5kuose gyvenimo namq ir Laikinq Seimos namq darbuotojas
per apskaitini laikotarpi neiSdirbo visos darbo sutartyje nustatytos darbo laiko normos, uZ neirykdytq
darbo laiko norm4 jam turi biiti sumokama puse priklausandio i5mok6ti darbo uZmokesdio.

74. Pastolus darbo uZmokestis mokamas kiekvien4 apskaitinio laikotarpio menesi. Galutinis
atsiskaitymq uZ darbq per apskaitini laikotarpf pagal faktinius duomenis atliekamas apmokant uZ darbq
paskutini apskaitinio laikotarpio menesi.

" xrlsKYRrus
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

75. Darbuotojams kartE per menesi el. pa5tu pateikiami darbo uZmokesdio atsiskaitymo lapeliai.
76. Darbo uZmokestis Centro darbuotojams mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi.

Darbuotojo ra5ti5ku praiymu, darbo u2mokestis mokamas vienq kart4 per menesi.

77 . Darbo uimokestis Centro darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir iSmokamas

pervedant i darbuotojo asmening s4skait4 banke.
78. Darbo sutardiai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos

i5mokamos, kai nulraukiama darbo sutartis su darbuotoju.
79. Tel5iq rajono savivaldybes administracijos Centralizuoto biudZetiniq istaigq buhalterines

apskaitos skyriaus darbuotojas, veikdamas pagal sudarytq paslaugq sutarti, pagal pateiktus darbo laiko
apskaitos Ziniaraidius apskaidiuoja darbuotojq darbo uZmokesti ir atlieka pavedimus i darbuotojq
nurodytas atsiskaitom4sias banko s4skaitas.

- XIII SKYRIUS-
rSsKArros rS DARBo uZMoKEsaro

80. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
80.1. grpinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtf Centro pinigq sumoms;
80.2. grpinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;
80.3. atlyginti Zalai, kuriq darbuotojas del savo kaltds padar€ darbdaviui;

II
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80.4. isieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virsijandias igytA teisg i visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq (Darbo

kodekso 55 straipsnis) arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).
81. Darbdavys turi teisg duoti nurodym4 padaryti iSskait4 ne veliau kaip per vienq menesi nuo tos

dienos, kuriq darbdavys suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradus! iSskaitos pagrind4.
82. I5skaitq i5 darbo uZmokesdio dydZiai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOSMOKEJIMAS

83. Ligos paSalpa mokama uZ pirmqsias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procentq pa5alpos gavejo vidutinio darbo uZmokesdio,

apskaidiuoto LR Vyriausybes nustatyta tvarka.
84. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo pzLZymejimas, i5duotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo
paZymejimq bei elektroniniq neStumo ir gimdymo atostogr] paZymejimq iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
KASMETINIV ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

85. Kasmetiniq atostogrl laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uZmokestis apskaidiuotas LR
Vyriausybes nustatyta tvarka.

86. Darbuotojui pateikus atskir4 pra5ym4 ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami iprasta darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

87. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq kasmetiniq atostogq, uZ

nepanaudotas kasmetines atostogas LR darbo kodekso nustatyta tuarka iSmokama kompensacija.
88. Teise pasinaudoti kasmetinemis atostogomis prarandama praejus trcjiems metams nuo

kalendoriniq metq, kuriais buvo igyta teise i visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, i5skyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalejo jomis pasinaudoti.

89. Teise gauti piniging kompensacij4 u2 nepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas igauna teisg bent I vienos darbo dienos trukmes atostogas.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESdIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS

PROJEKTINESE VEIKLOSE

90. Darbuotojams, dirbantiems Centro igyvendinamose projektuose, darbo uZmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i5 Europos Sqjungos ar kitiems projektams igyvendinti skirtq leSq ar
Saltiniq, i5 Tel5iq rajono savivaldybes biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybes biudZeto ir kitq
valstybes isteigtq pinigq fondq leSq.

91. Darbuotojq, dirbandiq projektuose, darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo laikas
ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime del papildomo
darbo arba./ir patvirtinamos Centro direktoriaus isakymu.

92. Jei tikslines paskirties le5q davejas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitoki4
darbui apmoketi skirtq IeSq naudojimo tvark4, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja
teises aktq nuostatoms del darbo apmokejimo.

93. Centro darbuotojtl, dirbandiq projektuose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybems taikomi specialiis reikalavimai nustatomi darbuotojq pareigybes
apra5ymuose ir /arba darbo sutartyse.

12
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XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Centro darbuotojq darbo apmokejimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprie5tarauja

fstatymui, ir kurio nuostatos turi bfiti taikomos i5 karto, nelaukiant Sios Sistemos pakeitimo.
95. Patvirtinta Sistema periilrima pasikeitus teises aktams arba esant kitiems aktualiems

darbo apmokejimo sistemos pokydiams, atsiZvelgiant i gautus asignavimus darbo uZmokesdiui.
96. Centro direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 Sistem4. Visi Sistemos

pakeitimai rengiami konsultuojantis su Centro darbo taryba.

97. Su Sistema darbuotojai yra supa2indinami elektroninemis priemonemis arba kitais
darbuotojams prieinamai s bldais.

lnformavimo ir konsultavimo proceduros llykdytos su

TelSiq socialiniq paslaugq centro darbo taryba
2026-08-3t

TclIi{ saialiniq paslrug{ ctntr s
DaTbo taryla! pinni^inl.

Virginija
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TelSiq socialiniq paslaugq centro darbuotojq darbo apmokejimo
sistemos I priedas

TELSIU SOCIALINIV ?ASLAUGV CENTRO
PAREIGYBIU STRUKTURA IR JV PAREIGINES ALGOS BAZINIAI KOEFICENTO DYDZIAI

Parcirybds
pakopa

Pareigyb6s pavadinimas Pareiginds
algos

baziniai
koeficiento

dvdZiai
6 Direktorius (A2 lygio pareigybe)
5 Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (A2 lygio pareigybe)

Direktoriaus pavaduotoias socialiniam darbui (A2 lygio pareigybe)
1,47 -2

Nakvyn6s ir
savarankiSko

ryvcnimo namai

Pagalbos
Seimai

padalinys

Globos
centras

Lankomosios
prieZiiiros
padalinys

Laikini
Seimos namai

Die nos ccntrai
(Tel5iq,

Mitkaiiiq,
Ugrynos ir
Zarbnq\

I padalinius
neieinaniios
pareigyb6s

4 Socialinio darbo
organizatorius
(vadovaujantis)

(A2 lygio
pareigybe)

Vyriausiasis
socialinis

darbuotojas (A2
lygio pareigybe)

Atvejo
vadybininkas

(A2 lygio
pareigybe)

Globos centro
veiklos

koordinatorius
(A2 tygio
pareigybe)

Socialinio
darbo

organizatorius
(A2 lygio
pareigybd)

Socialinio
darbo

organizatorius
(A2 lygio
pareigybe)

Socialinio darbo
organizatorius
(vadovauiantis)

(A2 lygio
pareigybe)

| .27 -t .82

J Psichologas
(Al lygio
pareisybe)

1,03-1,49

3.1 . Socialinis
darbuotojas (A2
lygio pareigybe)

Socialinis
darbuolojas (A2
lygio parcigybe)

Valstybines
vaiko teisiq

apsaugos

. 
apsaugos

lnstltucU os
atestuotas
asmuo (A2

lygio
pareigybe)

Globos
koordinatorius

(A2 lygio
pareigybe)

Socialinis
darbuotojas
(A2 lygio
pareigybe)

Socialinis
darbuotojas
(A2 lygio
pareigybe)

IT
specialistas
Vyriausiasis
specialistas
Vyriausiasis
specialistas
bendriesiems
reikalams
(B lygio
pareigybes)

1,02-1,48

t4
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2 UZimtumo
specialistas (B

lygio pareigybe)

l-1,45

I Individualios
prieZilros

darbuotojas (C
lygio pareigybe)

Individualios
prieZiuros

darbuotojas (C
tygio pareigybe)

lndividualios
prieZilros

darbuotojas (C
lygio

pareigybe)

Individualios
prieZilros

darbuotoj as
(C lygio

pareigybe)

Individualios
prieZiiiros
darbuotoj as
(vairuotojas)
C lygio
pareigybe

0,86-1,22
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TelSiq socialiniq paslaugq centro
darbuotojq darbo apmokejimo

sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJV
APRASYMAI

1. Veiklos sud6tingumo kriterijus - gebejimas atlikti tam tiko sudetingumo (lygio,
apimties) uiduotis.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas Procentinds

dalies inten alai

I Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uiduotis su pagalba ir
kt.

1- 1,5

II Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis
(savaranki5kai).

t,6-2

III Atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis
(savarankiSkai).

2,5-3

IV Atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis
(savarankiSkai).

3,5-4

v Atlieka itin sudetingas ir (ar) itin didelds apimties uZduotis
(savarankiSkai).

4,5-5
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ATSAKOMYBN,S IYCIS
Procentinis

dalies intervalai
Lygis ApraSymas

I

-io 

lygio atsakomybg turinti pareigybe teikia informacij4 kitiems
veiklos vykdytojams. Pareigybes priskirtos I atsakomybes lygiui
teikia tik savo turimq informacij4. FaktiSkai tokie darbai nera
atliekami pagrindines uZduoties rezultaq pasiekimui.

I,6-2II Sio lygio atsakomybg turinti pareigybe kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintq informacijq lll lygio pareigybems. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kitq pareigybiq darbui. Si atsakomybes lygi
lurindios pareigybes turi Zinoti apie nagrinejamos funkcijos
atlikimo
'ig4.

,5-?III Pareigybe, turinti 3i4 atsakomybg dalyvauja veikloje (s4veikauja su
III atsakomybes lygio pareigybemis). bet neat-sako uZ rezultatq. Ji
nepriima sprendimo, tadiau daro jam itakA. Si pareigybe atlieka
paraming funkcij4 (pataria, paai5kina, stebi, komentuoja, pritaria)
bei suderina veiksmus. Pareigybes (-iq) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

3,5-4IV Pareigybe, turinti 5l atsakomybes lygi gauna dali atsakomyb6s i5
V atsakomybes lygio pareigybes lr urrSiq dalj atsako tiesiogiai.
UZduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybe Zino visum4 bei
gali j4 ivardinti, tadiau nepriima sprendimq, nulemiandiq visumos
rezultat4. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybe uZ poveiki
rezultatams.

4,5-5Sio lygio atsakomybe gali bnti priskiriama tik vienai pareigybei.
Vadovaujandios funkcijos ir auk5diausias atsakomybes lygis.
Pareigybe, turinti 5i alsakomybes lygi, turi teisg priimti sprendimq
ir kontroliuoti.

2. Atsakom b6s krite us - bes faktinis atsakom bes I is uZ lauki rezultat

3. Pareigybds pakeiiiamumo kriterijus - Specifines kvalifikacijos ir kompetencijq
reikalaujandiose pareigybese gali biiti sudetinga greitai pakeisti darbuotoj4, o net laikinai
neuZpildyta svarbi pareigybe gali tureti neigiamos itakos istaigos vykdomiems procesams bei
siekiamiems tikslams.

PAREIGYBES PAKEICIAMUMAS
Lygis Apra5ymas Procentinds

dalies intervalai

I Itaka nedidele, lengva pakeisti (pagalbines funkciios). l-1,5
II Itaka nedidele, nelabai sudetinga pakeisti (srautines pareigyb6s

(yra daug vykdytojq)).
1,6-2

III Itaka nedidele, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos nera
kritines Istaigos veiklos ef'ektyvumui ir (ar) tgstinumui, tadiau
pareigybeje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reik5mingas istaigos veiklos efektyvumui ir (ar)
tgstinumui. ltaka auksta, bet lengva pakeisti.

3,5-4

l-1,5

, 5-1
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V Atlieka specifines funkcijas. Kritines btitinos kompetencijos.
Pareigybe svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo
garantiia.

.+ 5-5

4. Darbo patirties kriterijus - profesinio darbo patirtis apskaidiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes apraSyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybes darbas arba vykdytos analogi5kos pareigybes apraSyme nustatytos funkcijos
nebitinai toje padioje istaigoje, bet per visq darbing karjer4 visq r[Siq imonese, istaigose ir
organizacijose.

DARBO PATIRTIS
Lygis Apralymas Proccntin6s dalies

inten,alai
I Iki I m. l-1,5
II Nuo I m. iki 2 m. 1,6-2
III Nuo2m.iki4m 2,5-3
IV 3,5-4
V Nuo 6 m. ir daugiau. 4,5-5

5. Zinojimo ir Ziniq suddtingumo kriterijus - k4 pareigybeje biitina Zinoti ir moketi, kad
darbas btitq atliktas sekmingai (specialybes Zinios ir igfldZiai, kuriuos biitina igyti per mokym4si ar
praktikq).

Zrno.lrnras rR ZrNrU sUDETTNGUMAS
Lygis Apra5ymas Procentinds

dalies
intervalai

I Veiklq, veiklos sriti iSmano minimaliai. Atliekamas nesudOtingas
darbas.

l-1,5

II Veiklq, veiklos sriti iSmano vidutiniSkai. Reikalingos Zinios apie
tam tikros funJ<cijos atlikimo eig4.

1,6-2

III ISmano veikl4, veiklos sriti, Ziniq pakanka konkredioms uZduotims
atlikti.

2,5-3

IV Gerai iSmano veikl4, veiklos sriti, Ziniq pakanka uZduotims atlikti.
Geba sistemiSkai mqstyti.

3,5-4

V VisapusiSkai ir iSsamiai iSmano veiklq, veiklos sriti. SistemiSkai
m4sto.

4,5-5

Nuo 4 m. iki 6 m.
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