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TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DIREKTORIUS

DEL TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. rugsé¢jo 1 d. Nr. V-
Telsiai

Vadovaudamasi Tel3iy socialiniy paslaugy centro nuostaty, patvirtinty Tel3iy rajono savivaldybes
tarybos 2019 m. rugpjacio 29 d. sprendimu Nr. T1-314 ,,Del Tel3iy socialiniy paslaugy centro nuostaty
patvirtinimo*, 21.9 papunk¢iu;

. Tvirtinu nuo 2026 m. rugs¢jo 1 d. Telsiy socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo

apmokéjimo sistema
(pridedama).

2. L aiky tinegaliojanc¢iu Tel$iy socialiniy paslaugy centro 2026 m. sausio 9 d. jsakyma
Nr. V-61 ,,Dél Telsiy socialiniy paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*™.

Direktore Rasa Gustiené
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PATVIRTINTA

Telsiy socialiniy paslaugy centro
direktoriaus 2026 m. rugséjo 1 d.
jsakymu Nr. V-1895

TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Telsiy socialiniy paslaugy centro (toliau - Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau - Sistema) nustato Centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj (toliau - darbuotojai)
pareigybiy lygiy struktira, pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficienty dydzius, priemoky dydZzius ir jy skyrimo tvarka,
darbuotojy skatinima, piniginiy i8moky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti),
materialines paSalpas, mokéjimg uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, kasmetinj veiklos vertinima ir kitas darbo
apmokeéjimo salygas.

2. Sistema parengta, vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo", Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro

isakymais.
3. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso, [statyme apibréZtas sgvokas.
4, Sistema nustatoma vadovaujantis $iais principais:

4.1. vidinio teisingumo - Centre uZtikrinama, kad uz panasia ar vienoda vert¢ sukuriantj darba
bty mokamas vienodas darbo uzmokestis;

4.2. konkurencingumo - Centro darbuotojai turi teis¢ gauti konkurencinga darbo uzmokestj,
atsizvelgiant j jy kompetencijas, funkcijas, atsakomybes;

4.3. aiSkumo - Centro darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo uzmokestis ir nuo
kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

4.4, skaidrumo ir atvirumo - Centras uztikrina Darbo apmokéjimo sistemos skaidrumg ir
atviruma. Vadovai aiSkiai ir suprantamai ai3kina savo priimamus sprendimus;

4.5. lygiy galimybiy ir nediskriminavimo - sprendimai deél darbo uzmokes¢io turi biiti priimami
remiantis Sistemoje ir kituose teisés aktuose (jskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes

reglamentuojanciais teisés aktais) iSdéstytomis nuostatomis.

5.  Sistemg nustato ir tvirtina Centro direktorius. Centro direktoriui nustatant ar keiciant darbo
apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba.
Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Centro internetiniame puslapyje www.telsiuspc.It.

6. Si Sistema netaikoma Centro direktoriui. Telsiy rajono savivaldybé nustato savo valdymo
sri¢iai priskirty biudZetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema, tarp jy ir Centro direktoriaus.

Il SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, LYGIAI IR GRUPES

7. Centro direktorius, konsultuodamasis su darbo taryba, jsakymu nustato ir tvirtinta Centro
pareigybiy skai¢iy ir pareigybiy sara$a, vadovaudamasis LR ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

8.  Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiu:

8.1. A lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
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8.1.1. Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaver¢iu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
i3silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaver¢iu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar lygiaver¢iu i8silavinimu.

8.2. B lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio - pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

84. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9.  Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

9.1. biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

9.2. struktiiriniy padaliniy vadovai arba specialistai, turintys pavaldZiy darbuotojy, ar prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams (kurie planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kity asmeny
atlickamag darba ir jam vadovauja; planuoja, organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja finansing,
administracing, su zmogiskaisiais istekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovauja), kuriy
pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

9.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
isilavinimg toms pareigoms eiti;

9.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos C lygiui;

9.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau - darbininkai).

10. Centro direktorius tvirtina pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy apraSymus, kuriuose
nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé ir konkretus lygis, specialieji reikalavimai, keliami 3ias
pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai) ir pareigybei priskirtos atliekamo darbo funkcijos.

11. Centro direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina Tel$iy rajono savivaldybés meras ar jo
igaliotas asmuo.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareigine alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginé i8moka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ir/ar Centre taikomg
Sistema;

13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbag, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, budéjima (jei yra poreikis);

13.5. mokéjimas uz darbuotojo turimg galiojancia kvalifikacing klase;

14. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, Centro darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5
ir 7 dalyse nustatyta tvarka. UZ budéjima (jei yra poreikis) darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta
tvarka.

15. Socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikacinés kategorijos - kriterijus, apibréZiantis
socialinio darbo pareigybeés atestacijg (socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities
darbuotojo kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15
procenty, jeigu antra (aukstesné), - 20 procenty, jeigu trecia (auks¢iausia), - 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali
bati didinami iki 10 procenty. Pasibaigus kvalifikacinés kategorijos galiojimui, Centro darbuotojas
privalo apie tai informuoti Centro direktoriy.
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16. Atvejo vadybininkams, socialiniams darbuotojams, dirbantiems su Seimomis, ir
individualios priezitiros darbuotojams, dirbantiems su $eimomis, minimaliis pareiginés algos koeficientai
nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, o kity
Centro darbuotojy — [statymu. Darbuotojams, dirbantiems projektuose, finansuojamuose Europos
Sajungos fondy léSomis ir/ar kity Saltiniy léSomis, pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
projekty finansavimo sutarties sglygomis.

17. Pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu,
vadovaujantis [statymu, jo lydimaisiais aktais ir §ia Sistema.

18. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams Istatyme numatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 21
procentu (bazinis dydis, 1 priedas), o pareigin¢ alga apskaiiuojama ta atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, nustatyto Lietuvos Respublikos
pareigings algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo
istatyme ir turimos kvalifikacinés kategorijos nustatyto procentinio dydzio.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Sios Sistemos kriterijus nustato Centro
direktorius.

20. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal [statymo nuostatas ir $ig Sistema,
sulygstama darbo sutartyje.

) IV SKYRIUS .
PAREIGYBIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

21. Centro pareigybiy struktiirg sudaro pareigybés, sugrupuotos j pareigybiy lygius pagal
pareigybés verte ir darbo pobidj (Sistemos 1 priedas).

22. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausios iki auk$¢iausios pakopos atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indelj Centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

23. Centro darbuotojy pareigybes j lygius grupuojamos taip:

24.1. vadovaujan¢iy darbuotojy ir atskiry Centro skyriy pareigybés grupuojamos
i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$Ciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés ir vadovaujantis jstaigos pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais, nurodytais Sistemos IV skyriuje;

24.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Centro
pasirinktais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy
lygiy pakopa; skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visada bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés
paskirstomos | bendrg pareigybiy struktira; gali tekti kai kurias pareigybes perkelti pakopa Zemiau ar
auks$ciau, pavyzdziui, kai kurias pareigybes, pirminiame rangavime priskirtas j skirtingus lygius, priskirti
] ta patj pareigybiy lygj, padarius iSvada, kad jos pana$ios ar kad jy pareigybés apraS§ymuose nustatytos
funkcijos skiriasi nedaug;

24.3. atlikus auk$¢iau nurodytus veiksmus, suformuojama galutiné pareigybiy
struktira;

25.Centro pareigybiy struktiira perZitirima ir atnaujinama del struktariniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiS8kai kei¢iasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai naikinamos
pareigybés ar steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Centre.

26. Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai:

Pareigybés Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai
pakopa

6 Istaigos vadovas. Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) dideles
apimties uzduotis, organizuoti Centro veikla, veikti Centro vardu, vykdyti
Centro priezilirg, plétra ir uztikrinti Centro nuostatuose nurodyty tiksly ir
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funkcijy jgyvendinima. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinio darbo

patirties, auk3Ciausios kompetencijos — profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti sudétingus sprendimus.
5 Pareigybei pavesta atlikti sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis,

pavaduoti Centro direktoriy. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir profesinés
darbo patirties, auk3¢iausios kompetencijos - profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai planuoti, rengti ir priimti sudétingus sprendimus ir (ar) teikti
siilymus del Centro veiklos

planavimo ir vykdymo. Turi pavaldZiy darbuotoju.

4 Pareigybei pavesta atlikti vidutinio sudétingumo uzduotis, vadovauti Centro
padaliniui ir koordinuoti procesus, susijusius su padalinio veiklos
organizavimu, sprendimy jgyvendinimu. Pareigybé reikalauja vadovavimo ir
profesinés darbo patirties, aukStos kompetencijos - profesionalumo,
gebéjimo savarankiskai planuoti, rengti ir priimti sprendimus Padalinio
veiklos ribose, teikti siilymus dél Centro skyriaus veiklos. Turi pavaldziy
darbuotojy.

Siai pakopai priskiriami ir atvejo vadybininkai.

3 Pareigybei, kuri priskirta Al lygiui, pavesta atlikti vidutinio sudétingumo
uzduotis, pareigybeé reikalauja profesiniy zZiniy ir darbo patirties, auks$tos
kompetencijos - profesionalumo, geb¢jimo savarankiskai rengti sprendimus
ir (ar) teikti siilymus del Centro veiklos. Reikalingi savarankiski sprendimai
ir gebéjimas adaptuoti pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga.

1. Pareigybei, kuri priskirta A2 ir B lygiui, pavesta atlikti vidutinio
sudétingumo uzduotis, pareigybé reikalauja profesiniy Ziniy ir darbo
patirties, auk$tos kompetencijos - profesionalumo, gebé¢jimo savarankiskai
rengti sprendimus ir (ar) teikti silymus dél Centro veiklos. Reikalingi
savarankiski sprendimai ir gebéjimas adaptuoti pagal situacijg, Kkartais
kontroliuojant darbo eiga.

2 Pareigybé reikalauja profesiniy ziniy ir darbo patirties, techninio pobiidZio
funkcijy vykdymo: darbui atlikti reikalingi tam tikri jgtdziai ir (ar) Zinios;
funkcijos yra apibréztos, gali buti reikalingi savarankiski sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacija, kartais kontroliuojant darbo eiga.

1 Pareigybé reikalauja vidurinio i$sislavinimo ir techninio pobidZio funkeijy
vykdymo: darbui atlikti reikalinga speciali kompetencija; funkcijos aiSkiai
apibréztos, dirbama pagal taisykles (procediiras), darbo eiga kontroliuojama.

27. Centro direktorius nustato pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydZius
vir§ijan¢ius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

27.1. i8laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg (nuo auksCiausios 6
pareigybiy pakopos iki Zemiausios 1 pareigybiy lygio pakopos);

27.2. taikant pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

27.2.1. 7inojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant
pareigybei biitina Zinoti ir moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai,
kuriuos biitina jgyti per mokymasi ir praktika);

27.2.2. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréZiantis pareigybes specifiSkumg,
kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis. Darbo patirtis
veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas ar panaSaus
pobiidzio pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos ar panaSios pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje patioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjera visy ra$iy jmonése, jstaigose ir organizacijose;

27.2.3. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibrézZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;
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27.24. atsakomybeés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiamg rezultata;
21.2.4. pareigybés  pakei¢iamumo -  Kkriterijus, apibréziantis pareigybés

kompetencijy specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybeje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams.

28. Kriterijai, apradyti 27 punkto 27.2.1 - 27.2.5 papunkciuose, skirstomi j penkis lygius
(Sistemos 2 priedas). Zemiausias lygis yra I, auks¢iausias lygis yra V. Kriterijaus lygiuose nustatyti
procentineés dalies intervalai, atitinkamai: I lygyje - 1, II lygyje - nuo 1,5 iki 2, III lygyje - nuo 2,5 iki 3,
IV lygyje - nuo 3,5 iki 4, V lygyje - nuo 4,5 iki 5.

29. Kiekviena pareigybé priskiriama kriterijy atitinkamiems lygiams ir nustatoma konkreti
procentin¢ dalis i$ intervalo. Visy kriterijy nustatytos konkrecios procentinés dalys susumuojamos ir
pridedama prie [statymo nustatyto minimalaus tos pareigybés pareigines algos koeficiento, taip nustatant
didziausig tos pareigybés pareiginés algos koeficiento dydj.

30. Isimtiniais atvejais, kai yra butinybé¢ ir sickiama i3laikyti Centro veiklos strateging reikSme,
kai i8skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetenciju,
Ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas
tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, galimas nukrypimas nuo
Sistemoje nurodomy pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy
nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo reikalavimo. Tokioms
pareigybéms gali biiti nustatomas iki 50 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei,
kad pagal kriterijus apskaiciuotas didZiausias $ios pareigybes pareiginés algos koeficiento dydis.

31. D lygio darbuotojy (budétojo, darbininko, valytojo, jei tokie ]staigoje yra) pareiginé alga
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

32. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sistemoje didinami 20 procenty, palyginti
su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kuriy pagal pareigybés apraSyma priskirtoms funkcijoms
atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama.

33. Pareigybéms, finansuojamoms i3 Europos sgjungos struktiriniy fondy léSy, pareigine alga
nustatoma, vadovaujantis [statymo nuostatomis ir atsizvelgiant j turimas projekto finansavimo sutarties
sglygas.

34. Centro darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir§yti Centro direktoriui
nustatyto pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

35. Pareiginés algos koeficienty dydziai gali bti perzitrimi ir atnaujinami pagal poreikj. Jeigu
pakeitus pareiginés algos koeficienta buves darbuotojo pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz
naujai nustatyta pareigines algos koeficienta, tokiu atveju darbuotojui nustatomas naujas pareiginés algos
koeficientas. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali bati perzitirimas po kasmetinio darbuotojo
veiklos vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant | turimas léSas darbo uzmokesc¢iui.

36. Nustatytas pareiginés algos koeficientas darbuotojui kei¢iamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams ar darbo pobiidziui.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

37. Kiekvienai [staigos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
maksimali ir viduriné reik§meés (toliau - intervalo plotis).

38. Intervalo plotis gali sudaryti nuo +/-15 % iki +/-25 % intervalo vidurio reikSmés.
Sistemoje nustatytas +/~20% intervalo plotis. Jis suteikia galimybe¢ nustatyti pagristai skirtingg atlygj
konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

39. Pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmes
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j auk3tesnius

pareigybiy lygius.
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40. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziarimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokesé¢io
fondui bei priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

41. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

41.1. pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

41.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos;

41.3. jprastg darbo kriiv} virSijan¢ia veikla, kai yra padidéje¢s darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirdijant nustatytos darbo laiko trukmes.

42. Darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo kriivj ar
skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui priemoka, pateikdamas Centro
direktoriui motyvuotg prane$img, kuriame turi biiti konkre¢iai nurodoma uz kokj papildomg darbo kriivj
ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimga sitiloma skirti priemoka, silomg priemokos dydj,
nurodant konkrety terming. Centro direktoriui tiesiogiai pavaldiis darbuotojai dél priemokos skyrimo
pateikia praSyma.

43. Kiekviena Sistemos 41.1 - 41.3 papunk¢iuose nurodyta priemoka negali vir§yti 80 procenty
pareiginés algos.

44. Konkre¢ius priemoky dydzius Centro darbuotojams nustato Centro direktorius jsakymu
atsizvelgdamas | tiesioginio vadovo pateikta informacijg apie papildomy darby pobiidj ir masta bei
sitiloma skirti priemokos dydj:

44.1. kai radtu pavedama daugiau kaip 3 darbo dienas laikinai atlikti ir kito darbuotojo funkcijas,
skiriant ne didesn¢ nei 30 procenty pareiginés algos dydzio priemokg arba 1éSy suma, i3reikstg konkrecia
pinigy suma, priklausomai nuo atliekamy funkcijy sudétingumo ir kriivio;

44.2. kai rastu pavedama nepertraukiamai ne maziau kaip 10 darbo dieny atlikti kito darbuotojo
funkcijas, skiriant ne didesng nei 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba lésy suma, iSreiksta
konkre¢ia pinigy suma, priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy sudétingumo ir kiekio;

44.3. kai rastu pavedama nepertraukiamai meénesj ar ilgiau atlikti kito darbuotojo funkcijas, kai
atitinkamos pareigybés yra laisvos arba asmuo funkeijy negali atlikti del laikino nedarbingumo, tiksliniy
atostogy, skiriant ne maZesn¢ nei 10 proc. ir ne didesng nei 40 procenty pareiginés algos dydzio
priemokg arba leéSy suma, iSreiksta konkrecia pinigy suma;

44.4. ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba léSy suma, isreiksta
konkre¢ia pinigy suma, skiriama uz einamajj menesj atliktus svarbius darbus jgyvendinant projektus,
programas;

44.5. ne didesné kaip 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba ¢Sy suma, i3reiksta
konkrecia pinigy suma skiriama, kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

44.6. ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba léSy suma, iSreiksta
konkre¢ia pinigy suma skiriama, kai yra Zenkliai padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés (uzduotys yra neplanuotos, skubios,
didelés apimties ar ypac svarbios);

44.7. ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka arba l¢3y suma, iSreikSta
konkretia pinigy suma skiriama, kai padidéjg¢s darby mastas yra dél to, kai padalinyje yra neuZimtos ne
maziau kaip 20 procenty pareigybiuy;

44.8. kitais, 44.1-44.7. papunkliuose nenumatytais atvejais, ne didesn¢ kaip 30 procenty
pareiginés algos dydZio priemoka arba lé3y suma, isreiksta konkre€ia pinigy suma.
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45. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety termina, bet ne ilgiau kaip iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma, biitina nurodyti uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o
jei uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma - uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanc¢iy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

46. Priemoka uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkecijy (pareigy) vykdyma, uz papildomy
pareigy ar uzduoc¢iy vykdyma gali bliti maZinama arba panaikinama Centro direktoriaus jsakymu, jeigu
pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby (uzduociy), uz kurias
priemoka buvo skirta.

Konkrec¢ius priemoky Centro darbuotojams dydzius nustato Centro direktorius, nevirsijant jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1esy.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

47. Uz nepriekaidtinga pareigy atlikima Centro direktoriaus jsakymu Centro darbuotojai gali
bati skatinami, nevirsijant Centro darbo uzmokes¢iui skirty 1€3y, Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip
2 kartus per kalendorinius metus):

48.2.1. siekiant paskatinti darbuotojg Socialiniy darbuotojy profesinés dienos paminéjimo proga;

48.2.2. siekiant paskatinti darbuotoja, iSdirbusj Centre daugiau kaip 10 mety.

48.3. suteikiant 3 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 per kalendorinius
metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés algos
dydzio suma per metus;

49. Prie 48.2-48.5 papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

50.Centro darbuotojai negali biiti skatinami, jei per paskutinius 6 meénesius padaré darbo pareigy
pazeidimg, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir§ijanti lakes¢ius, o VieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais - neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

51. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio,
jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju
yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, jeigu yra pateikti
Centro darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai i§ Centrui skirty
1é3y gali biti skiriama iki 5 MMA minimalios ménesio algos (toliau - MMA) dydZio materialiné paSalpa:

52. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima ry$j ir
(ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialine
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

53. Pradyme skirti materialing paSalpa turi bati aiskiai nurodyta, kodeél reikalinga paSalpa, ir
pridedami $ias aplinkybes patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZiliros jstaigos paZyma apie
sveikatos biikle, vaisty jsigijimg arba butiny mokamy medicinos paslaugy apmokeéjimg patvirtinantys
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dokumentai, darbuotojo artimo asmens medicininio mirties liudijimo kopija, paZyma apie stiching
nelaime, turto netekima ir pan.).

54. Materialiné paSalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu i§ Centrui skirty 1é3y. Materialiné
pasalpa gali buti skiriama maZesnio dydzio nei nurodyta 52 ir 53 punktuose, jeigu Centre néra
pakankamai léSy skirti nustatyto dydZio materialing paSalpa.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

55. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

56. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

57. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis.

58. Uz virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Uz virsvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virSvalandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Sven¢iy dieng - du
su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.

59. Darbuotojo praS§ymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ Sistemos 55-58 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS.
KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

60.Centro darbuotojy praéjusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina
darbuotojo pareigas Centre. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Centro darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinami darbuotojai
turi teis¢ kviesti Darbo tarybos atstovg dalyvauti vertinant jy veikla.

61.Centro darbuotojy, i§skyrus Centro vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
ju kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

62. Centro direktorius, atsizvelgdamas | tiesioginio vadovo sililyma, Centro darbuotojy praéjusiy
mety veiklg gali jvertinti taip:

62.1. virsijantj likesCius — jei jvykdyti visi planuoti metiniai veiklos lukes¢iai ir kai kurie
sutartiniai veiklos likes¢iai virSyti, taip pat jeigu buvo atlikti itin didelés reikSmés per metus pavesti
papildomi likes¢iai arba pateikti aktualiy, sudétingy klausimy sprendimo budai, atliktos uzduotys,
orientuotos j jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinimag;

62.2. atitinkantj lukes¢ius — jei jvykdyti visi planuoti metiniai veiklos likesCiai arba vienas
sutartinis veiklos liikestis nejgyvendintas d¢l objektyviy veiksniy;

62.3. i§ dalies atitinkantj likes¢ius — jei jvykdyta ne maziau kaip pusé planuoty metiniy veiklos
lukesciy;

62.4. neatitinkantj likes¢iy — jei be pateisinamy aplinkybiy nejvykdyta pusé ar daugiau planuoty
metiniy veiklos lukesc¢iy.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likesCius, tiesioginio vadovo raytiniu
motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

63.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne mazesnij kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybeés
didziausias pareigines algos koeficientas, arba;
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63.2. darbuotojas perkeliamas | aukS$tesnes pareigas, jeigu jis atitinka $iai pareigybei keliamus
reikalavimus ir jeigu toks perkelimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas | pareigas, dél
kuriy turi baiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas salygas), arba

63.3. darbuotojui gali bati taikomos Sistemos 48-49 punktuose nustatytos skatinimo priemonés.
Taikant Sistemos 48.3 papunktyje skatinimo priemong, skiriama 3 mokamy poilsio dieny.

64.  Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lakescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka
su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesCius, jo teisiné padeétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali biti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

66. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu:

66.1. darbuotojui gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tafiau ne mazZesnj negu tai
pareigybei [statymo I priede nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,

66.2. darbuotojas perkeliamas | Zemesnes pareigas, kurios $ioje sistemoje priskiriamos Zemesnei
pakopai, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali buiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgraSe nurodytas salygas)

66.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lakes¢iy, darbuotojas gali bati
atleidZziamas 13 pareigy.

64. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sistemos 65 nustatyta tvarka atliekamas darbuotojg j
pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

64.1.tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Centro darbuotojo veiklos
rezultatais;

64.2.darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

64.3.darbuotojo praSymu perkelti ji | esanCias auks$tesnes (iSskyrus Centro vadovo ar jo
pavaduotojy) pareigas, kurios Sistemoje priskirtos aukStesnei pareigybiy pakopai;

64.4.jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos
gerinimo planas.

65. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas Sistemos 64.1-
64.4 papunkciuose nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra
nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas arba, kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre, kurioje vertinama jo veikla.

66. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis |
Centro direktoriy, prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Centro
direktorius padaro i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima. Centro direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagringjimo
tvarka.

XI SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

67. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, kuriuos pildo darbuotojai, kuriems tai pavesta atlikti pagal pareigybés apraSyma
arba priskirta Centro direktoriaus jsakymu.

10
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68.  Atsakingi Centro darbuotojai darbo laiko apskaitos Zziniarastyje nurodo faktiskai dirbta
laikg, atsizvelgiant | dirbtus virSvalandzius, darba poilsio ir §venéiy dienomis ir visas kitas Zymas,
turin¢ias jtakos darbo apmokéjimo apskai¢iavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
pildymo reikalavimuose.

69. Centro Nakvyneés bei Savarankiskuose gyvenimo namuose ir Laikinuose $eimos namuose
yra nustatyta suminé darbo laiko apskaita. Vidaus darbo tvarkos taisyklése nustatytas dienos ar savaités
darbo laikas (norma) gali buti vir§ytas (laikantis maksimaliojo darbo laiko reikalavimy), bet per 3
meénesiy apskaitinj laikotarpj vidutiné darbo laiko trukmé neturi virSyti sutarto darbo valandy skai¢iaus.
Visas darbuotojo faktiskai dirbtas laikas per apskaitinj laikotarpj susumuojamas ir palyginamas su tuo
laikotarpiu turétu i3dirbti darbo valandy skai¢iumi. Darbuotojas turéty bati i8dirbes tiek darbo valandy,
kiek yra numatyta pagal darbo sutartyje jtvirtintg darbo laiko normg.

70. Dirbant pagal suming darbo laiko apskaita yra privaloma laikytis minimaliojo poilsio
reikalavimy, nustatyty Darbo kodekso 122 straipsnyje.
74 Nakvynés bei SavarankiSskuose gyvenimo namy ir Laikiny Seimos namy socialinio darbo

organizatoriai sudarydami darbo grafikus, turi taikyti pirmenybg Darbo kodekso 115 straipsnio 3 dalyje
numatytoms darbuotojy grupéms pasirinkti darbo pamaing (darbuotojai, auginantys vaikus iki trejy ir
septyneriy mety).

72. Draudziama skirti darbuotojg dirbti dvi pamainas i$ eilés: pavyzdziui, net jei ir darbuotojas
sutinka dirbti antrg pamaing po savo pamainos, kadangi kitas darbuotojas susirgo ir negali atvykti j
darba, draudziama tai leisti ir privaloma ieskoti kito darbuotojo Siam darbui.

73. Kai Nakvynes bei Savaranki$kuose gyvenimo namy ir Laikiny Seimos namy darbuotojas
per apskaitinj laikotarpj nei3dirbo visos darbo sutartyje nustatytos darbo laiko normos, uZ nejvykdyta
darbo laiko normg jam turi biiti sumokama puse priklausancio iSmoketi darbo uzmokescio.

74. Pastovus darbo uzmokestis mokamas kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj. Galutinis
atsiskaityma uz darbg per apskaitinj laikotarp] pagal faktinius duomenis atliekamas apmokant uz darbg
paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

. XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

75. Darbuotojams karta per ménesj el. pastu pateikiami darbo uzmokescio atsiskaitymo lapeliai.

76. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj.
Darbuotojo rastiSku prasymu, darbo uzmokestis mokamas viena kartg per ménesj.

77. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams yra mokamas tik pinigine forma ir iSmokamas
pervedant j darbuotojo asmening saskaitg banke.

78. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos su darbuotojo darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

79. Teldiy rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto biudZetiniy jstaigy buhalterines
apskaitos skyriaus darbuotojas, veikdamas pagal sudaryta paslaugy sutartj, pagal pateiktus darbo laiko
apskaitos ziniara¢ius apskai¢iuoja darbuotojy darbo uZmokestj ir atlieka pavedimus | darbuotojy
nurodytas atsiskaitomasias banko saskaitas.

XIII SKYRIUS, 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. Isskaitos gali bliti daromos $iais atvejais:

80.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt} Centro pinigy sumoms;
80.2. grazinti sumoms, permokétoms del skai¢iavimo klaidy;

80.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

11
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80.4. iieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir$ijanéias jgyta teis¢ j visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo
kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

81. Darbdavys turi teise duoti nurodyma padaryti i3skaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrindg.

82. I3skaity i3 darbo uzmokeséio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOSMOKEJIMAS

83. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procenty pasalpos gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiciuoto LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

84. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo paZymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymeéjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS .
KASMETINIU ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

85. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuotas LR
Vyriausybeés nustatyta tvarka.

86. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

87. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz
nepanaudotas kasmetines atostogas LR darbo kodekso nustatyta tvarka iSmokama kompensacija.

88. Teis¢ pasinaudoti kasmetinémis atostogomis prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ j visos trukmes kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

89. Teise¢ gauti piniging kompensacijg uz nepanaudotas kasmetines atostogas, atsiranda, kai
darbuotojas jgauna teis¢ bent j vienos darbo dienos trukmes atostogas.

) 5 XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, DIRBANTIEMS
PROJEKTINESE VEIKLOSE

90. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektuose, darbo uzmokestis,
dalinis ar pilnas, mokamas i§ Europos Sgjungos ar kitiems projektams jgyvendinti skirty léSy ar
Saltiniy, 1§ Tel8iy rajono savivaldybes biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybes biudZeto ir kity
valstybés jsteigty pinigy fondy lésy.

91. Darbuotojy, dirban¢iy projektuose, darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo laikas
ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, susitarime dél papildomo
darbo arba/ir patvirtinamos Centro direktoriaus jsakymu.

92. Jei tikslinés paskirties 1eSy davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig
darbui apmoketi skirty léSy naudojimo tvarkg, tuomet tokia tvarka galioja, jei neprieStarauja
teisés akty nuostatoms del darbo apmokeéjimo.

93. Centro darbuotojy, dirbanc¢iy projektuose, atliekamo darbo turinys (funkcijos) ir jo
apraSymas, pareigybéms taikomi specialis reikalavimai nustatomi darbuotojuy pareigybés
apraSymuose ir /arba darbo sutartyse.
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XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji neprieStarauja
[statymui, ir kurio nuostatos turi biti taikomos i3 karto, nelaukiant $ios Sistemos pakeitimo.

95. Patvirtinta Sistema perzitrima pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems
darbo apmokejimo sistemos poky¢iams, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui.

96. Centro direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti $ig Sistema. Visi Sistemos
pakeitimai rengiami konsultuojantis su Centro darbo taryba.

97. Su Sistema darbuotojai yra supazindinami elektroninémis priemonémis arba kitais
darbuotojams prieinamais buidais.

Informavimo ir konsultavimo procediros jvykdytos su
Tel3iy socialiniy paslaugy centro darbo taryba
2026-08-31

TelSiy socialiniy paslaugy centras
Darbo tarybos pirmininké
Virginija Nikjea¢



PAREIGYBIU STRUKTURA IR JU PAREIGINES ALGOS BAZINIAI KOEFICENTO DYDZIAI

Telsiy socialiniy paslaugy centro darbuotojy Elakbgnipindekymepto nuorasas

sistemos 1 priedas

TELSIU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO

Pareigybés Pareigybés pavadinimas Pareiginés
pakopa algos
baziniai
koeficiento
dydziai
6 Direktorius (A2 lygio pareigybé) -
5 Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (A2 lygio pareigybe) 1,47-2
Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui (A2 lygio pareigybe)
Nakvynés ir Pagalbos Globos Lankomosios Laikini Dienos centrai | | padalinius
savarankisko Seimai centras prieziiiros Seimos namai (TelSiy, nejeinanéios
gyvenimo namai padalinys padalinys Mitkaiciy, iovhi
Upynos ir pareigybeés
Zarény)
4 Socialinio darbo Vyriausiasis Globos centro Socialinio Socialinio Socialinio darbo | - 1,27-1,82
organizatorius socialinis veiklos darbo darbo organizatorius
(vadovaujantis) | darbuotojas (A2 | koordinatorius | organizatorius | organizatorius | (vadovaujantis)
(A2 lygio lygio pareigybe) (A2 lygio (A2 lygio (A2 lygio (A2 lygio
pareigybe) pareigybé) pareigybé) pareigybé) pareigybe¢)
Atvejo
vadybininkas
(A2 lygio
pareigybe¢)
3 - - Psichologas - - - & 1,03-1,49
(Al lygio
pareigybeé)
3.1. Socialinis Socialinis Valstybinés Socialinis Socialinis - IT 1,02-1,48
darbuotojas (A2 | darbuotojas (A2 | vaiko teisiy darbuotojas darbuotojas specialistas
lygio pareigyb¢) | lygio pareigybé) apsaugos (A2 lygio (A2 lygio S ——
apsaugos pareigybé) pareigybé) JTBPIAC
institucijos specialistas
atestuotas Vyriausiasis
asmuo (A2 specialistas
IY.glOb : bendriesiems
paéeli)gb}; Se) reikalgms
koordinatorius (B !).rglo
(A2 lygio pareigybeés)
pareigybé) 14
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specialistas (B F
. _ - _ lygio pareigybe)
Ind1_v1vqi_1ahos Individualios Individualios | Individualios - Individualios | 0.86-1.22
priezilros prieZitros prieziliros priezitiros rieSiiiras ’ ’

darbuotojas (C darbuotojas (C darbuotojas (C | darbuotojas p :

lygio pareigybé) | lygio pareigybé) lygio (C lygio dari'auotolas

pareigybé) pareigybeé) (vairuotojas)
C lygio

pareigybe
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Telsiy socialiniy paslaugy centro
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos
2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumo kriterijus - gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis.

VEIKLOS SUDETINGUMAS _
Lygis ApraSymas Procentinés
dalies intervalai

I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba ir 1-1,5
kt.

11 Atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uzduotis 1,6-2
(savarankiSkat).

11 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis 253
(savarankiskai).

v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis 3,5-4
(savarankiskai).

\Y% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis 4,5-5
(savarankiskai).
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2. Atsakomybés Kkriterijus - pareigybés faktinis atsakomybeés lygis uz laukiamg rezultata.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas Procentinés
dalies intervalai
1 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé teikia informacijg kitiems 11,5

veiklos vykdytojams. Pareigybeés priskirtos I atsakomybes lygiui
teikia tik savo turimg informacija. Faktiskai tokie darbai néra
atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia 1,6-2
apibendrintg informacijg III lygio pareigybéms. Taip pat teikia
paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybes lygi
turinios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo

Clgq.

111 Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (sgveikauja su 2.5-3
[1I atsakomybes lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultatg. Ji
nepriima sprendimo, ta¢iau daro jam jtaka. Si pareigybé atlieka)
paraming funkcijg (pataria, paaiskina, stebi, komentuoja, pritaria)
bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yral
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

1A% Pareigybeé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybes i§ 3,5-4
V atsakomybes lygio pareigybés ir uz 3ig dalj atsako tiesiogiai.
Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visumg bei
gali jg jvardinti, ta¢iau nepriima sprendimy, nulemiané¢iy visumos
rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybeé uZ poveikj
rezultatams.

\% Sio lygio atsakomybé gali buti priskiriama tik vienai pareigybei. 4,5-5
Vadovaujancios funkcijos ir auk$¢iausias atsakomybes lygis.
Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi, turi teise priimti sprendima
ir kontroliuoti.

3. Pareigybés pakei¢iamumo Kkriterijus - Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy
reikalaujanciose pareigybése gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai
neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei
sickiamiems tikslams.

PAREIGYBES PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas Procentinés
dalies intervalai

1 [taka nedidelé, lengva pakeisti (pagalbinés funkcijos). 1-1,5

11 [taka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti (srautinés pareigybés 1,6-2
(yra daug vykdytojy)).

111 [taka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra 2.5-3

kritinés jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, taciau
pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

IV Atlieka funkcijas, reik§mingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) 3,5-4
testinumui. [taka auksta, bet lengva pakeisti.
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A% Atlieka specifines funkcijas. Kritines biitinos kompetencijos. 4,5-5
Pareigybeé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo
garantija.

4. Darbo patirties Kkriterijus - profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos
ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos
nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet per visg darbing¢ karjerg visy risiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose.

DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas Procentinés dalies
intervalai
I Iki 1 m. 1-1,5
11 Nuo | m. iki 2 m. 1,6-2
111 Nuo 2 m. iki 4 m. 2,5-3
1A% Nuo 4 m. iki 6 m. 3,5-4
A\ Nuo 6 m. ir daugiau. 4,5-5

5. iinojimo ir ziniy sudétingumo Kriterijus - ka pareigybe¢je biitina Zinoti ir moketi, kad
darbas buty atliktas sekmingai (specialybés zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar
praktikg).

ZINOJIMAS IR ZINIU SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas Procentinés
dalies
intervalai

I Veikla, veiklos sritj iSmano minimaliai. Atliekamas nesudétingas 1-1,5
darbas.

11 Veikla, veiklos sritj iSmano vidutiniskai. Reikalingos Zinios apie 1,6-2
tam tikros funkcijos atlikimo eiga.

111 ISmano veikla, veiklos sritj, Ziniy pakanka konkre¢ioms uzduotims 2,5-3
atlikti.

1A% Gerai iSmano veikla, veiklos sritj, Ziniy pakanka uzduotims atlikti. 3,5-4
Geba sistemiskai mastyti.

v Visapusiskai ir isamiai iSmano veikla, veiklos sritj. Sistemiskai 4,5-5
masto.
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