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TELSIU SoCIALINIq PASLAUGU CENTRO LANKOMOSIOS PRIEZIUROS PADALINIO
NUOSTATAI

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Lankomosios prieZi[ros padalinys (toliau- Padalinys) yra Tel5iq socialiniq paslaugq centro

(toliau- TSPC) padalinys, kurio funkcijas koordinuoja ir kontroliuoja direktoriaus pavaduotojas

social iniams reikalams.
2. Padalin! sudaro: socialinio darbo organizatorius, socialinis darbuotojas, socialinio

darbuotoj o padejej as, slaugytoj o padejejas.

3. Darbuotojus ! darbq priima, atleidLia ir darbo sutarti sudaro TSPC direktorius Lietuvos

Respublikos istatymq nustatyta tvarka.
+. Sie nuostatai reglamentuoja Padalinio tiksl4, uZdavinius, funkcijas, atsakomybg, teises ir

pareigas bei darbo organizavim4.
5. Padalinio nuostatus, jq pakeitimus ir papildymus tvirtina TSPC direktorius.

6. Padalinio veiklos tikslas - teikti pagalbos i namus ir dienos socialines globos asmens

namuose paslaugas, nelgaliems vaikams ir jq 5eimoms, senyvo amZiaus asmenims ir jq Seimoms,

suaugusiems neigaliems asmenims ir jq 5eimoms.

7. Padalinys savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau- LR) istatymais,
Vyriausybes nutarimais, Tel5i5 rajono savivaldybes tarybos sprendimais, taip pat TSPC nuostatais,

vidaus tvarkos taisyklemis, TSPC direktoriaus isakymais bei Siais nuostatais ir kitais teises aktais,

reglamentuoj andiais Padal inio veiklq.

II SKYRIUS

PADALINIO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

8. Lankomosios prieZi[ros padalinio tikslas: padeti pagalbos i namus ir dienos socialines

globos asmens namuose paslaugas gaunantiems asmenims sprgsti i5kilusias socialines problemas,

gyventi visaverti gyvenim4 namuose, tvarkytis buityje bei dalyvauti visuomenes gyvenime, palaikant

ry5ius su Seima, artimaisiais ir bendruomene.
9. SvarbiausiPadalinio uZdaviniai yra Sie:

g.l. Teikti pAgalbos inamus paslaugas. Kompleksing, bet nuolatines specialistq

prieZifiros nereikalaujandi4 pagalb4;

9.2. Teikti dienos socialines globos asmens namuose paslaugas. Kompleksing,

nuolatines specialistq prieZiiiros reikalaujandi4 pagalb4 dienos metu.

10. Padalinys lgyvendindamas 9.1. punkte numatyt4 uZdavini teikia Sios sudeties pagalbos i
namus paslaugas:

10.1. informavimas;
10.2. konsultavimas;
1 0.3. tarpininkavimas ir atstovavimas;
10.4. bendravimas;



10.5. maitinimo organizavimas (kai maistas pristatomas i5 kitq tarnybq) arba maisto

produktq nupirkimas, pristatymas ir pagalba ruo5iant maist4;

10.6. pagalba buityje ir namq ruo5oje (skalbiant, tvarkant namus, apsiperkant, rDpinantis

asmens higiena ir kt.);
10.7. lydejimas ! ivairias istaigas;
10.8. kitos paslaugos, reikalingos norint asmeniui sudaryti galimybes jam gyventi savo

namuose.
1 l. Padalinys igyvendindamas 9.2. punkte numatytq uZdavini teikia Sios sudeties paslaugas:

1 1 .1. informavimas;
I 1.2. konsultavimas;
1 1.3. tarpininkavimas ir atstovavimas;
I 1.4. bendravimas;
I L5. laisvalaikio organizavimas;
11.6. maitinimo organizavimas (kai maistas pristatomas i5 kitq tarnybq) arba maisto

produktq nupirkimas, pristatymas ir maisto ruo5imas);

I 1.7. asmenines higienos paslaugq organizavimas (skalbimo paslaugq ir pan.);

I 1.8. psichologines-psichoterapines pagalbos organizavimas;
I L9. pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis ir kt. pobudZio pagalba;

11.10. kasdieninio gyvenimo lgUdZiq ugdymas ir palaikymas (tvarkant pinigq apskaitq,

apsiperkant ir mokant mokesdius, planuojat ir atliekant namq ruo5os darbus,

bendraujant ir pan.);
ll.ll. darbiniq lg[dZiq ugdymas (siuvimas, mezgimas, audimas, dailes dirbiniai,

keramika, savarankiSkas patalpq, aplinkos tvarkymas ir pan.);

I 1.12. sveikatos prieZiiiros paslaugq organizavimas;
I L13. transporto organizavimas;
I I .14. kitos paslaugos, reikalingos asmeniui pagal jo savaranki5kumo lygi.

12. Pagalbos ! namus paslaugq sudetis konkrediam asmeniui gali btiti skirtinga,

atsiZvelgiant ijo poreikius, bet turi susideti ne maZiau kaip i5 3 paslaugq.

III SKYRIUS

PADALINIO TEISES IR PAREIGOS

13. Padalinys, vykdydamas savo tikslus ir funkcijas, lgyvendindamas jam pavestus

uZdavinius, turi teisg:
13.1. susipaLinti ir gauti i5 TSPC administracijos Padalinio funkcijoms atlikti reikaling4

informacij4;- 
13.2. teikti TSPC administracijai pasi[lymus del Padalinio darbo organizavimo, socialiniq

paslaugq teikimo gerinimo, veiklos tobulinimo ir Padalinio nuostatq papildymo ar keitimo;

13.3. teikti TSPC administracijai pasi[lymus del Padalinio darbuotojq saugiq darbo s4lygq

uZtikrinimo ir darbui reikalingq priemoniq suteikimui;
13.4. naudotis kompiuterine, biuro, rySiq technika, kanceliarinemis prekemis, TSPC

transportu, darbui butina informacij a;

13.5. tureti kitq teisiq, kurios neprie5tarauja Lietuvos Respublikos istatymams ir kitiems

teises aktams.
14. Padalinio pareigos:

14.1. tinkamaivykdyti Padalinio tikslus, uZdavinius ir funkcijas;

14.2. uLtlkrinti kokybiskq socialiniq paslaugq teikim4 paslaugq gavejams;



14.3. vadovautis socialiniq darbuotojq profesine etika bei vertybin6mis nuostatomis,

apibreZtomis Lietuvos socialiniq darbuotojq etikos kodekse;

I 4.4. uLtikrinti informacijos apie paslaugq gavejus konfidencialum4, i5skyrus atvejus, kai

informacij4 pateikti reikalauja istatymai ir kiti teises aktai;
14.5. nustatyta tvarka rengti ir teikti Padalinio veiklos ataskaitas ir veiklos planus;

IV SKYRIUS

PADALINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Socialiniq darbuotojq, socialinio darbuotojo padejejq, slaugytojq padejejq funkcijas

Padalinys atlieka vadovaujantis TSPC vidaus tvarkos taisyklemis, TSPC direktoriaus patvirtintais

planais, TSPC direktoriaus pavedimais.
16. Padaliniui vadovauja socialinio darbo organizatorius, kuris:

16.1. organizuoja ir analizuoja socialiniq darbuotojq padejejq, teikiandiq pagalbos i
namus ir dienos socialinds globos (namuose) paslaugas, darb4;

16.2. organizuoja pagalbos ! namus ir dienos socialines globos asmens namuose paslaugq

teikim4;
16.3. koordinuoja ir kontroliuoja socialiniq darbuotojq, socialiniq darbuotojq padejejq

darb4;
16.4. ne rediau kaip kart4 per metus aplanko socialiniq paslaugq gavejus jq namuose ir

uZpildo apsilankymo akt4;
16.5. laiku informuoja TSPC direktorg ir direktores pavaduotoj4 socialiniams reikalams

apie iSkilusias konfl iktines situacijas;
16.6. informuoja ir konsultuoja socialiniq paslaugq gavejus bei jq artimuosius (socialiniq

paslaugq gavejq namuose ar institucijoje) teikiamq socialiniq paslaugq ir kt.

klausimais;
16.7. konsultuoja socialinius darbuotojus, socialinio darbuotojo padejejus, slaugytojo

padejejus ivairiais su darbu susijusiais klausimais;
16.8. informuoja TelSiq rajono savivaldybes Socialines paramos ir r[pybos skyriq apie

socialiniq paslaugq asmeniui teikim4;
16.9. pateikia Tel5iq rajono savivaldybes Socialines paramos ir rDpybos skyriui s4skait4

valstybes tikslinei dotacijai gauti uZ paslaugq teikim4 asmenims su sunkia negalia;

16.10. pasira5o sutartis su socialiniq paslaugq gavejais, rengia jq pakeitimus;

l6.l l. veda dokumentacij4 susijusi4 socialiniq paslaugq teikimu;
16.12. sprendZia socialiniq paslaugq gavejq problemas;

16. I 3. sprendZia iSkilusias konfliktines situacijas;

16.14. sudaro individualios pagalbos planus paslaugq gavejams ir kart4 per metus juos

perZiDri;
16.15. rengia TSPC direktoriaus [sakymus del socialines prieZi[ros, pagalbos inamus ir

dienos socialines globos (namuose) paslaugq asmeniui skyrimo, sustabdymo,

tgsimo, nutraukimo;
16.16. organizuoja paramos bfldu gautq drabuZiq, avalynes, maisto ir namq apyvokos

daiktq iSdalinim4 jo Zinioje esantiems socialiniq paslaugq gavejams;

16.17. atsako uZ Padaliniui pavestq uZdaviniq ir funkcijq vykdym4.
17. Pagalbos namuose skyriaus socialiniq paslaugq teikim4 atsakingi: socialinio darbo

organizatorius, socialiniai darbuotojai, slaugytojo padejejai, socialinio darbuotojo padejejai, kuriq

darbo funkcijos, pareigos ir atsakomybe nurodyta TSPC direktoriaus patvirtintuose pareigybiq

apraSymuose.



18. Padalinio darbuotojai organizuodami ir teikdami socialines paslaugas vadovaujasi

komandinio darbo principu.

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Padalinio darbuotojai atsako uZ:

19.1. teising4 darbo laiko naudojim4 ir drausmes paZeidimus;

19.2. uL Zinioje esandiq dokumentq, bylq saugum4, gautos informacijos apie klientq,

konfidencialum4;
19.3. uLkokybi5k4 ir laiku Siuose nuostatuose i5vardint4 funkcijq vykdym4;

20. Lankomosios prieZi[ros padalinio nuostatai !sigalioja nuo jq patvirtinimo dienos.

21. Lankomosios prieZiuros padalinio nuostatai gali bUti keidiami ar papildomi pasikeitus

TSPC darbo organizavimui ar atitinkantiems teises aktams'


