LANKOMOSIOS PRIEZIUROS INDIVIDUALIOS PRIEZITUROS DARBUOTOJO
FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI

Tel$iy socialiniy paslaugy centro (toliau - TSPC) lankomosios priezitros individualios prieziiiros
darbuotojas (toliau -Individualios prieziiiros darbuotojas yra specialistas, teikiantis pagalbos | namus
ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugas. Pareigybés lygis — C

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Individualios prieziiiros darbuotoju turi teise dirbti:

1.1. asmuo, jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios prieziiiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios
priezitiros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo programa, arba

1.2. asmuo, socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip 160 akademiniy
valandy mokymus, arba

1.3. asmuo, sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesine
kvalifikacijg ir socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka isklausgs 40 akademiniy
valandy jzanginius mokymus.

1.4. dalyvauti periodiniuose socialinio darbuotojo padéjéjy mokymuose ne maziau kaip 16
valandy per metus;

1.3. vadovautis Siomis vertybinémis nuostatomis:

1.3.1. gerbti savo paslaugy gavéjus ir vertinti kiekvieno jy unikaluma;

1.3.2. buti empatiskas, stengtis suprasti kiekvieng paslaugos gavéja ir jam padéti;

1.3.3. vertinti visus paslaugy gaveéjus vienodai ir teikti jiems pagalbg nepriklausomai nuo
ju socialinés padéties, tikéjimo, lyties, rasés, jsitikinimy ar paziiiry;

1.3.4. pasitikéti paslaugy gavéju, buti objektyviu priimant sprendimus, nesivadovauti
iSankstinémis nuostatomis;

1.3.5. sukurti bendradarbiavimo su paslaugos gavéju santykius, | jo socialiniy problemy
teikimg jtraukiant ji pati, jo Seima, bendruomeneg;

1.3.6. laikytis konfidencialumo, apie paslaugos gavéja zinomg informacija teikiant tik
jstatymy numatytais atvejais ir tik siekiant apginti geriausius paslaugos gavéjo
interesus.

1.4. turi pasiZyméti tokiomis savybémis kaip tolerancija, geranoriSkumas, atsakingumas,
kiirybiSkumas bei iniciatyvumas;

1.5. biti susipazinusiam, laikytis ir vadovautis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy
jstatymu, Lietuvos Respublikos socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, TSPC direktoriaus jsakymais,
darbo tvarkos taisyklémis, TSPC nuostatais, paslaugy teikimo asmens namuose tvarkos aprasais,
saugos darbe, prieSgaisrings ir civilinés saugos instrukcijomis bei Siuo pareigybés apraSymu.

1.6. gebéti dirbti komandoje priimant sprendimus ir dalijantis atsakomybe.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Individualios priezitiros darbuotojas pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

2.1. nuolat glaudziai bendradarbiauja su jam vadovaujanciu socialinio darbo organizatoriumi
ir socialiniu darbuotoju, vykdo jy pavedimus;

2.2. teikia sutartyje, su paslaugos gavéju, numatytas pagalbos j namus ar dienos socialinés
globos asmens namuose paslaugas, atsizvelgiant j paslaugy gavéjo poreikius, savarankiSkumo lygj,
bei sudaryta darbo grafika;



2.3. kruopsciai ir teisingai pildo pagalbos | namus paslaugy teikimo knygele, pasirasytinai
supazindina socialiniy paslaugy gavéja su ten surasyta informacija apie ta dieng suteiktas socialines
paslaugas;

2.4, kruopséiai ir teisingai pildo dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy
teikimo suvestine ir dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy teikimo trukmés, paslaugy
gavéjui, suvesting;
pinigy maisto produktams, mokes¢iams uz komunalinius patarnavimus bei kitoms piniginéms
operacijoms atlikti apskaitos lapg;

2.6. informuoja socialinio darbo organizatoriy ar socialinj darbuotoja apie konfliktines
situacijas, kilusias tarp socialinio darbuotojo padéjéjo ir socialiniy paslaugy gavéjo ar jo artimyjy;

2.7. pristato paslaugos gavéjams socialinio darbo organizatorés ar socialinés darbuotojos
1Srasytg saskaitg — faktiirg uz suteiktas socialines paslaugas, ir jam pasirasytinai susipazinus, vieng
egzemplioriy grazina;

2.8. pateikti socialinio darbo organizatoriui ar socialiniam darbuotojui duomenis apie
socialiniy paslaugy gavéjams suteikty paslaugy kiekius iki einamojo ménesio paskutinés darbo
dienos;

2.9. informuoja socialinj darbuotojg apie pasikeitusiy socialiniy paslaugy gavéjo socialing
situacijg ir socialiniy paslaugy poreikj;

2.10. pasiriipina kliento uZzregistravimu ir palydéjimu pas gydytoja, vaisty iSraSymu ir
pristatymu, techniniy priemoniy uzsakymu ir pristatymu;

2.11. dalyvauja TSPC direktoriaus bei socialinio darbo organizatoriaus rengiamuose
susirinkimuose;

2.12. dalyvauja TSPC rengiamose ar remiamose akcijose, padéti iSdalinti akcijos ar kt. bidu
gauta parama;

2.13. pavaduoja kitus socialinio darbuotojo padéjéjus atostogy, ligos metu;

2.14. iSeinant atostogy, supazindina jj pavaduosiancius kolegas su socialiniy paslaugy
gavejy situacijomis, teikiamy socialiniy paslaugy sudétimi;

2.15.  susirgus, socialiniy paslaugy teikimo knygeles perduoda socialiniy paslaugy centro
atsakingam darbuotojui;

2.16.  susirgus, einant atostogy, kliento namy raktus, suraS¢s perdavimo-priémimo akta,
perduota atsakingam darbuotojui;

2.17. jstaigoje numatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla, analizuoja, tobulina savo darba,
teikia pasiiilymus;

2.18. Dbendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis i§ socialiniy paslaugy gavéjo socialinés
aplinkos;

2.19. atsizvelgdamas | asmens (Seimos) savarankiSkumo lygi, pagal individualius asmens
(Seimos) poreikius teikia pagalbg asmens kasdienio gyvenimo veikloje: padeda tvarkytis buityje ir
namy ruoSoje (tvarkyti kambarius, virtuve, drabuziy spinta, valyti pavirSius, skalbti ir pan.),
apsiripinti maisto produktais ir ruo$ti maistg, maitintis, apsirengti, judéti, rupintis asmens higiena
(naudotis tualetu, maudytis), naudotis asmeninémis techninés pagalbos priemonémis, uZsiimti
meégstama veikla, mokeéti mokescius ir pan. taip skatins asmenj (Seima) biiti savarankiska;

2.20. dalyvauja sudarant, perziiirint individualios pagalbos asmeniui (Seimai) plang, vykdo
socialinio darbuotojo pavedimus, siekiant jgyvendinti individualios pagalbos asmeniui(Seimai) plang.



