
UŽIMTUMO SPECIALISTO FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI 

REIKALAVIMAI PAREIGYBEI 

Užimtumo specialistas  yra specialistas. Pareigybės lygis –  B   

 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM 

DARBUOTOJUI 

1. Darbuotojas, einantis užimtumo specialisto pareigas, turi atitikti šiuos specialius 

reikalavimus: 

✓ Turi būti įgijęs šį išsilavinimą: 

✓ Įgijęs kitą kvalifikacinį (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį;  

✓ Žinoti socialinės politikos struktūrą, pagrindus; 

✓ Išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus, Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos įsakymus, pagrindinius socialinio darbo bei socialinių išmokų sistemą 

reglamentuojančius įstatymus bei norminius aktus; 

✓ Būti susipažinęs su Savivaldybės tarybos veiklos aktais, priimtais sprendimais; 

✓ Žinoti dalykinio bendravimo pagrindus; 

✓ Vadovautis Socialinio darbo etikos kodeksu; 

✓ Išmanyti dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles; 

✓ Gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą; 

✓ Gebėti dirbti kompiuterio Microsoft Word programomis; 

✓ Turėti trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją; 

✓ Būti susipažinusiam ir savo veikloje vadovautis Centro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, 

direktoriaus įsakymais, darbo saugos ir sveikatos, priešgaisrinės, civilinės saugos 

instrukcijomis, higienos normomis; 

✓ Dirbti teritoriniu principu jam priskirtoje miesto bei seniūnijų teritorijose; 

✓ Rekomenduojama turėti B kategorijos transporto priemonių vairuotojo pažymėjimą; 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

Darbuotojas, einantis užimtumo specialisto pareigas vykdo šias funkcijas; 

✓ Teikia bendrąsias socialines paslaugas; 

✓ Vadovaujantis žmogiškomis vertybėmis, abipusės pagarbos, tarpusavio bendradarbiavimo 

principais, planuoja ir teikia socialinę pagalbą šeimoms, palaikant kontaktą su šeima kitomis 

priemonėmis, pavyzdžiui, telefonu, el. paštu; 

✓ Dirba darbą su vaiku ir (ar) šeima, juos konsultuojant (individualiai ir grupėmis), teikiant 

emocinę bei psichoterapinę pagalbą ir didinant šeimos motyvaciją dalyvauti kompleksinės 

pagalbos ar prevencinės pagalbos teikimo procese, pozityvios tėvystės mokymuose;  

✓ Tarpininkauja šeimai dėl pagalbos priemonių (pvz., psichologinės pagalbos, psichosocialinės 

pagalbos), parengia šeimos narius kreiptis į kitas valstybės ir (ar) savivaldybių institucijas, 

įstaigas ar organizacijas, kuriose šeima gali gauti pagalbą, nusiunčia ir, esant poreikiui, palydi 

į jas; 

✓ Organizuoja užimtumo paslaugas: sociokultūrines, meno, kultūrines, laisvalaikio 

organizavimo, dailės, muzikos, sporto, dailiųjų amatų, bei kitas veiklas, susijusias su asmens 

įgalinimu (prarastų gebėjimų atkūrimo, turimų gebėjimo palaikymo, naujų gebėjimų ugdymo, 

atminties lavinimo, fizinės sveikatos palaikymą); 



 

✓ Stiprina socialinių paslaugų gavėjų gebėjimą veikti savarankiškai ir iniciatyviai; 

✓ Prižiūri, kad klientai laikytųsi vidaus tvarkos taisyklių, asmens higienos reikalavimų; 

✓ Visuomenei pristato sukurtų veiklų rezultatus; 

✓ Bendradarbiauja su valstybės ir (ar) savivaldybių institucijomis, įstaigomis, kitomis 

organizacijomis; 

✓ Pildo apsilankymo aprašymo aktą, kai apsilanko šeimos namuose, užfiksuoja kritinę ar kitą 

situaciją, kuri yra grėsminga vaikui ir (ar) šeimai; 

✓ Teikia ataskaitas apie įvykdytas priemones, pasiekimus, pokyčius šeimoje socialinio darbo 

organizatoriui; 

✓ Telkia Dienos centro lankytojus bendrai veiklai; 

✓ Suderinus su Dienos centro socialinio darbo organizatoriumi  organizuoja ekskursijas, 

turistines keliones; 

✓ Užtikrina  Dienos centro lankytojų saugumą išvykų, ekskursijų metu; 

✓ Suderinus su Dienos centro socialinio darbo organizatoriumi  įgyvendina savarankiškai ar 

kartu su valstybės, savivaldybes ar nevyriausybinėmis institucijomis ir organizacijomis 

socialines  programos projektus, kitas socialines priemones; 

✓ Padeda Dienos centro socialinio darbo organizatoriui paramos būdu gautų drabužių, avalynės, 

maisto ir namų apyvokos daiktų išdalinimą jo žinioje esantiems socialinės rizikos asmenims; 

✓ Dalyvauja kuriant bei plėtojant pagalbos vaikams ir (ar) šeimoms paslaugų sistemą 

seniūnijoje bei (ar) savivaldybėje; 

✓ Gali dirbti kitokiu nei numatytas darbo sutartyje darbo laiku, t. y. kai nustatytas kitas darbo 

pradžios ir pabaigos laikas, siekiant užtikrinti laiku teikiamą pagalbą šeimoms, kai šeimos 

nariai dieną dirba, vaikai lanko ugdymo ar kitas įstaigas; 

 

 

 

 


