
  

 

GLOBOS CENTRO VEIKLOS KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS IR 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PAREIGYBEI 

Globos koordinatoriaus pareigybė yra II pareigybės grupės. Pareigybės lygis – A ( A2). 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM 

DARBUOTOJUI 

1. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

✓ turėti socialinių mokslų ne žemesnį kaip aukštąjį  universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą 

arba aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar 

jam prilygintą išsilavinimą, arba aukštesnįjį išsilavinimą, arba iki 1995 metų įgytą spec. 

vidurinį išsilavinimą, arba įgijęs kitą, ne socialinių mokslų studijų srities kvalifikacinį 

(profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnį ir išklausęs bei atsiskaitęs už ne mažiau 

kaip 60 kreditų socialinio darbo dalykų socialinius darbuotojus rengiančioje aukštojoje 

mokykloje; 

✓ išmanyti ir gebėti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais 

aktais,  Lietuvos Respublikos Vyriausybės  nutarimais, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos 

Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos teisės aktais, Socialinių paslaugų 

įstatymu, Telšių rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Telšių rajono savivaldybės mero 

potvarkiais, Telšių rajono savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais; 

✓ turi žinoti, laikytis ir vadovautis dalykinio bendravimo pagrindais, socialinio darbo etikos 

normų ir principų, Lietuvos socialinių darbuotojų etikos kodekso; 

✓ mokėti dirbti šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšio priemonėmis „Microsoft Office" 

programiniu paketu, išmanyti dokumentų valdymą; 

✓ mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl 

valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo"; 

✓ stebėti dirbti komandoje priimant sprendimus ir dalijantis atsakomybe; 

✓ žinoti Centro struktūrą, dokumentų valdymo tvarkos reikalavimus, dokumentų rengimo, 

dokumentų tvarkymo ir apskaitos taisykles; 

✓ gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti savo veiklą; 

✓ turėti psichologinių, vadybinių žinių, dalykinio bendravimo su darbuotojais, paslaugų 

gavėjais ir jų artimaisiais; 

✓ gebėti aiškiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu; 

✓ gebėti kaupti, sisteminti informaciją ir rengti išvadas. 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

2. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

✓ organizuoja, koordinuoja ir (ar) teikia pagalbą budinčiam globotojui, globėjui (rūpintojui), 

šeimynos dalyviams, įtėviams bei kartu gyvenantiems jų šeimos nariams tiek globos centre, 

tiek klientų namuose; 

✓ organizuoja ir koordinuoja pagalbą prižiūrimam, globojamam (rūpinamam) ar įvaikintam 

vaikui; 

✓ pagal kompetenciją dalyvauja laikinosios globos peržiūrose, atvejo nagrinėjimo posėdžiuose; 

✓ organizuoja prižiūrimo vaiko sveikatos, vystymosi, ugdymo(si), specialiųjų ir kitų poreikių 

vertinimą, atlieka prižiūrimo, globojamo (rūpinamo) ar įvaikinto vaiko, budinčio globotojo, 

globėjo (rūpintojo), šeimynos dalyvių, įtėvių ir kartu gyvenančių jų šeimos narių poreikio 



vertinimą ir sudaro individualų pagalbos planą, užtikrindamas vaiko, budinčio globotojo, 

globėjo (rūpintojo), šeimynos dalyvių arba įtėvių ir kartu gyvenančių jų šeimos narių poreikių 

tenkinimą; 

✓ tvarko budinčio globotojo, globėjo (rūpintojo), šeimynos dalyvių, įtėvių bylą, atlieka 

individualių poreikių vertinimą, pildo pagalbos vaikui ir budinčiam globotojui, globėjui 

(rūpintojui), šeimynos dalyviams, įtėviams poreikio vertinimo ir pagalbos planą bei 

reikalingų paslaugų teikimo eigą; 

✓ reguliariai palaiko ryšį su budinčiu globotoju ir jo prižiūrimu vaiku, pagal poreikį organizuoja 

specialistų pagalbą; 

✓ bendradarbiauja su valstybės ir savivaldybių institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis 

teikiamų paslaugų ir pagalbos prižiūrimam, globojamam (rūpinamam) ar įvaikintam vaikui 

srityje. 

✓ įvairiomis komunikacijos priemonėmis viešina globos centro veiklą, šviečia visuomenę 

vaikų globos (rūpybos), įvaikinimo, budinčio globotojo veiklos klausimais, skatina teigiamas 

visuomenės nuostatas ir pozityvų požiūrį į vaikus, netekusius tėvų globos, informuoja apie 

įvaikinimo, globos (rūpybos) šeimoje, budinčio globotojo veiklos galimybes; 

✓ tobulina kvalifikaciją ir atestuojasi Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka; 

✓ atlieka kitas funkcijas, susijusias su pagalba vaikams, įvaikiams, budintiems globotojams, 

globėjams (rūpintojams), įtėviams, šeimynų dalyviams; 

✓ vykdo kitus Telšių socialinių paslaugų centro direktoriaus ir Globos centro veiklos 

koordinatoriaus nurodymus. 


