DIREKTORIAUS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI
PAREIGYBEI

Tel$iy socialinio centro direktorius (toliau — Direktorius) yra III grupés jstaigos vadovas

dirbantis pagal darbo sutart] ir gaunantis darbo uzmokestj i§ TelSiy socialiniy paslaugy centro (toliau —
centro) biudzeto. Pareigybés grupé — jstaigos vadovas. Pareigybés lygis — A2. Pareigybés paskirtis
Direktorius vadovauja centrui bei atsako uz jo veiklg ir veiklos rezultatus. Pareigybés pavaldumas —
Direktorius yra tiesiogiai pavaldus TelSiy rajono savivaldybés merui (toliau — savivaldybés meras)

SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANACIAM
DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis Direktoriaus pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

v

Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities iSsilavinima arba
socialiniy moksly studijy srities magistro kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesn; kaip 3 mety
vadovavimo patirtj;

Mokeéti valstybing kalbg pagal trecig valstybinés kalbos mokejimo kategorija nustatyta Lietuvos
respublikos vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu NR. 1688 ,Dé¢l valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*;

Mokéti dirbti Siuolaikinémis technologijomis ir rySio priemonémis ,,Mikrosoft Ofise*
programiniu paketu, iSmanyti dokumenty valdyma;

ISmanyti ir gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos teisés aktais, Socialiniu paslaugy jstatymu, TelSiy rajono savivaldybés
tarybos sprendimais (toliau — Taryba), savivaldybés mero potvarkiais, TelSiy rajono savivaldybeés
administracijos (toliau - Administracija) direktoriaus jsakymais;

ne zemesnis kaip Bl (pagal bendruosius Europos kalby matmenyse nustatyta SeSiy kalbos
mokeéjimo lygiy sistemg) moketi bent vieng i§ trijy Europos sajungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokieciy);

1Smanyti socialiniy paslaugy jstaigos veiklos organizavima, teisés aktus, reglamentuojancius
socialiniy paslaugy teikim’ ir finansine apskaita, Zinoti teisés aktus reglamentuojancius darbo
teisinius santykius.

VADOVO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

2. Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
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vadovauja centro darbui, organizuoja, planuoja, kontroliuoja centro darba, priima sprendimus dél
istaigos struktiiros;

priima, perkelia, nuSalina nuo darbo, atleidzia i$ darbo ir laikinai paskiria eiti pareigas centro
darbuotojus;

uztikrina, kad bty laikomasi jstatymy ir kity teisés akty;

tvirtina centro struktlirg ir pareigybiy saraSa , nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiciaus;

tvirtina centro darbuotojy pareigybiy aprasSus;

nustato centro darbuotojy atlyginimus, premijy ir priemoky dydzius, nevirSydamas skirty
asignavimy;

leidzia jsakymus, organizuoja jy vykdymo kontroleg;

bendradarbiauja su jvairiomis valstybinémis ir savivaldybiy jstaigomis ir visuomeninémis
organizacijomis;
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tvirtina centro programas ir ataskaitas;

centro vardu be jgaliojimo sudaro sandorius ir atstovauja jstaigai, sudaro sutartis, iSduoda
jgaliojimus, atidaro bankuose atsiskaitomasias ir kitas sgskaitas;

uztikrina materialiniy vertybiy apsauga, apskaitg ir jy naudojima pagal paskirtj;

yra centro asignavimy valdytojas, kuris vykdo Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymo
reikalavimus;

uztikrina centro darbuotojy sauga;

uztikrina centro darbuotojy kvalifikacijy kélima;

tikrina ir kontroliuoja, kaip vykdomi teisés aktai, reglamentuojantys centro veikla;

tikrina ir kontroliuoja, kaip laikomasi taisykliy reglamentuojanciy jstaigos vidaus tvarka,
pareiginiy nuostaty, saugos darbe, turto ir aplinkos apsaugos bei norminiy teisés akty reikalavima;
kelia savo kvalifikacija seminaruose, kursuose, stazuotése;

vykdo kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas;

pagal savo kompetencijg teikia pasitilymus Tarybai, Administracijos direktoriui, Administracijos
socialinés paramos ir riipybos skyriui, kitoms institucijoms, svarstant centro veikla
reglamentuojancius dokumenty projektus;

teikia pasitilymus Administracijos socialinés paramos ir riipybos skyriui nustatant savivaldybes
socialinés paramos jgyvendinimo priemones;

kasmet, iki kovo 1 d. Savivaldybés merui teikia centro veiklos ataskaitg uz pra¢jusius metus



