
DIREKTORIAUS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI 

PAREIGYBEI 
 

                 Telšių socialinio centro direktorius (toliau – Direktorius) yra  III grupės įstaigos vadovas 

dirbantis pagal darbo sutartį ir gaunantis darbo užmokestį iš Telšių socialinių paslaugų centro (toliau – 

centro) biudžeto. Pareigybės grupė – įstaigos vadovas. Pareigybės lygis –  A2. Pareigybės paskirtis 

Direktorius vadovauja centrui bei atsako už jo veiklą ir veiklos rezultatus. Pareigybės pavaldumas – 

Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Telšių rajono savivaldybės merui (toliau – savivaldybės meras) 

 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANAČIAM 

DARBUOTOJUI 

1. Darbuotojas, einantis Direktoriaus pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

✓ Turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą socialinių mokslų studijų srities išsilavinimą arba 

socialinių mokslų studijų srities magistro kvalifikacinį laipsnį ir ne mažesnį  kaip 3 metų 

vadovavimo patirtį; 

✓ Mokėti valstybinę kalbą pagal trečią valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją nustatytą Lietuvos 

respublikos vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu NR. 1688 „Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo“; 

✓ Mokėti dirbti šiuolaikinėmis technologijomis ir ryšio priemonėmis „Mikrosoft Ofise“ 

programiniu paketu, išmanyti dokumentų valdymą; 

✓ Išmanyti ir gebėti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais ir poįstatyminiais 

aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos teisės aktais, Socialiniu paslaugų įstatymu, Telšių rajono savivaldybės 

tarybos sprendimais (toliau – Taryba), savivaldybės mero potvarkiais, Telšių rajono savivaldybės 

administracijos (toliau - Administracija) direktoriaus įsakymais; 

✓ ne žemesnis kaip B1 (pagal bendruosius Europos kalbų matmenyse nustatytą šešių kalbos 

mokėjimo lygių sistemą) mokėti bent vieną iš trijų Europos sąjungos darbo kalbų (anglų, 

prancūzų ar vokiečių); 

✓ išmanyti socialinių paslaugų įstaigos veiklos organizavimą, teisės aktus, reglamentuojančius 

socialinių paslaugų teikim` ir finansinę apskaitą, žinoti teisės aktus reglamentuojančius darbo 

teisinius santykius. 

VADOVO PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

2. Direktoriaus pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

✓ vadovauja centro darbui, organizuoja, planuoja, kontroliuoja centro darbą, priima sprendimus dėl 

įstaigos struktūros; 

✓ priima, perkelia, nušalina nuo darbo, atleidžia iš darbo ir laikinai paskiria eiti pareigas centro 

darbuotojus; 

✓ užtikrina, kad būtų laikomasi įstatymų ir kitų teisės aktų; 

✓ tvirtina centro struktūrą ir pareigybių sąrašą , neviršydamas nustatyto didžiausio leistino 

pareigybių skaičiaus; 

✓ tvirtina centro darbuotojų pareigybių aprašus; 

✓ nustato centro darbuotojų atlyginimus, premijų ir priemokų dydžius, neviršydamas skirtų 

asignavimų; 

✓ leidžia įsakymus, organizuoja jų vykdymo kontrolę; 

✓ bendradarbiauja su įvairiomis valstybinėmis ir savivaldybių įstaigomis ir visuomeninėmis 

organizacijomis; 



✓ tvirtina centro programas ir ataskaitas; 

✓ centro vardu be įgaliojimo sudaro sandorius ir atstovauja įstaigai, sudaro sutartis, išduoda 

įgaliojimus, atidaro bankuose atsiskaitomąsias ir kitas sąskaitas; 

✓ užtikrina materialinių vertybių apsaugą, apskaitą ir jų naudojimą pagal paskirtį; 

✓ yra centro asignavimų valdytojas, kuris vykdo Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymo 

reikalavimus; 

✓ užtikrina centro darbuotojų saugą; 

✓ užtikrina centro darbuotojų kvalifikacijų kėlimą; 

✓ tikrina ir kontroliuoja, kaip vykdomi teisės aktai, reglamentuojantys centro veiklą; 

✓ tikrina ir kontroliuoja, kaip laikomasi taisyklių reglamentuojančių įstaigos vidaus tvarką, 

pareiginių nuostatų, saugos darbe, turto ir aplinkos apsaugos bei norminių teisės aktų reikalavimą; 

✓ kelia savo kvalifikaciją seminaruose, kursuose, stažuotėse; 

✓ vykdo kitas teisės aktuose nustatytas funkcijas; 

✓ pagal savo kompetenciją teikia pasiūlymus Tarybai, Administracijos direktoriui, Administracijos 

socialinės paramos ir rūpybos skyriui, kitoms institucijoms, svarstant centro veiklą 

reglamentuojančius dokumentų projektus; 

✓ teikia pasiūlymus Administracijos socialinės paramos ir rūpybos skyriui  nustatant savivaldybės 

socialinės paramos įgyvendinimo priemones; 

✓ kasmet, iki kovo 1 d. Savivaldybės merui teikia centro veiklos ataskaitą už praėjusius metus 


